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1. Проблемно-ориентированныйанализтекущегосостоянияирезультатовсамодиагностики. 

 
Графическийпрофиль 

 



3 
 

 

1.1. Описаниедефицитовпокаждомумагистральномунаправлениюиключевомуусловию. 

 

1.1.1. Описаниевозможныхпричинвозникновениядефицитов,внутреннихивнешнихфактороввлиянияна 

развитие школы. 
Магистральноенаправление«Знание»порезультатамсамодиагностикиполучено30баллов,максимальныпоказатель53балла,изчегоследует, что 

школа достигла среднего уровня. Определены дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Неосуществляетсясетеваяформареализацииобщеобразовательныхпрограмм. 

2. Менее50%педагогическихработниковпрошлиобучение(затрипоследнихгода)вчастиобученияивоспитанияобучающимисясОВЗ,с инвалидностью. 

3. Кадровоеобеспечениеоказанияпсихолого-педагогическойпомощиобучающимсясОВЗ,синвалидностьюобеспеченочастично. 

4. УчастиеобучающихсявоВсероссийскойолимпиадешкольников(участиевмуниципальномэтапе). 

 

Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация 
учебно-

исследователь

ской и 

проектной 
деятельности(

критический 

показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или 
исследователь

ской 

деятельности 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательны
й процесс 

  

2 Реализация 

учебных 

планов 

одного или 
нескольких 

профилей 

Реализация не 

менее 2 

профилей  

или 
нескольких 

различных 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 
реализацию программ 

учебных предметов на 

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, 

практик, проектов 
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обучения, 

предоставлен
ие 

обучающимся 

возможности 
формировани

я 

индивидуальн

ых учебных 
планов(крити

ческий 

показатель) 

индивидуальн

ых учебных 
планов 

профильном, 

углубленном уровне. 
(университетские преподаватели 

ведут профильные занятия). 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций 

для организации профильного 

обучения, обучения по 

индивидуальным учебным 

планам. 

 Использование модульного 

принципа освоения 

образовательных программ 

(одна программа реализуется 

несколькими педагогами, 

обладающими большими 

компетенциями по 

определенному направлению). 

 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных компетенций  

в ходе реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия педагогов 

в профессиональных конкурсах 

и олимпиадах. 

Низкий уровень 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в 
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работников в 

организации 
профильного обучения в 

ОО, составлении 

индивидуальных 
учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

составлении и реализации 

учебных планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

Недостаточная работа 
по подготовке 

обучающихся к выбору 

профиля обучения. 

 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального 

сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определению профиля, личного 

образовательного маршрута и т. 

д. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 
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 Организация индивидуальной 

работы с родителями по 

принятию идей персонализации 

образовательной деятельности. 

Недостаточная 
материально-

техническая база, нет 

оборудования для 

экспериментов, 
лабораторных работ и 

опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию материально-

технической базы. 

 Организация создания 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 

 Привлечение дополнительных 

источников финансирования, в 

том числе внебюджетных 

источников финансирования, 

участие в грантовых конкурсах. 

Недостаточное качество 

управления 

формированием и 
функционированием 

системы методического 

и организационно-
педагогического 

обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

 Актуализация требований ЛНА 

(Положение об организации 

профильного обучения, 

индивидуальных учебных 

планах, ИОМ педагогических 

работников). 

 Проведение самообследования 

ресурсных условий 
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индивидуализации 

обучения. 
(материально-технических, 

кадровых, информационных и 

др.) для реализации 

профильного обучения в 

образовательной организации. 

 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 

 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 

 Проведение диагностики 

способностей, образовательных 

и профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 

 Организация обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

 Организация обучения 

педагогов на курсах повышения 

квалификации по преподаванию 

предметов на профильном 

уровне. 

 Использование 
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автоматизированных систем по 

организационно-

управленческих вопросам (учет 

персональной нагрузки 

обучающихся и педагогов, 

контроль прохождения ИОМ, 

составление и корректировка 

расписания). 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 
обучающихся к 

профильному обучению. 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о важности 

профильного обучения 

обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 

 Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, организаций 

высшего и среднего 

профессионального 

образования), использование 

различных форматов, 

технологий обучения. 

Отсутствие диагностики 
запросов на профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

запросов на профильное 

обучение. 
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Не обеспечивается 

реализация требований 
ФГОС общего 

образования к 

организации 
профильного обучения, 

в том числе в форме 

ИУП. 

 Обеспечение  

профессиональной ориентации 

и   предоставление возможности 

каждому обучающемуся 

проявить свои 

интеллектуальные и творческие 

способности при изучении  

учебных предметов, которые 

необходимы для продолжения 

получения образования и 

дальнейшей трудовой 

деятельности в областях, 

определенных Стратегией 

научно-технологического 

развития. 

 Включение в основную 

образовательную программу 

учебных планов различных 

профилей обучения в 

соответствии с требованиями 

ФГОС. 

 Предоставление обучающимся в 

соответствии с требованиями 

ФГОС СОО возможность 

формирования индивидуальных 

учебных планов, включающих 

обязательные учебные 

предметы, изучаемые на уровне 

среднего общего образования 

(на базовом или углубленном 

уровне), дополнительные 

учебные предметы, курсы по 
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выбору обучающихся. 

 Обеспечение требования ФГОС 

СОО к реализации учебных 

планов одного или нескольких 

профилей обучения 

(естественно-научный, 

гуманитарный, социально-

экономический, 

технологический, 

универсальный). 

 Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории 

развития обучающегося 

(содержание учебных 

предметов, курсов, модулей, 

темп и формы образования), 

реализация ИУП. 

 Обеспечение возможности 

индивидуального развития 

обучающихся посредством 

реализации индивидуальных 

учебных планов с учетом 

получения 

предпрофессиональных знаний 

и представлений, направленных 

на осуществление осознанного 

выбора образовательной 

программы следующего уровня 

образования и (или) 

направленности. 

 Обеспечение кадровых,  
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материально-технических и 

финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 

 Обеспечение изучения  

интеллектуальных 

(академические) способностей и 

возможностей, познавательных 

интересов и потребностей 

обучающихся, которые могут 

служить основанием для 

разработки ИУП. 

 Обеспечение вариативности 

содержания образовательных 

программ, соответствующих 

образовательным потребностям 

и интересам обучающихся. 

12 Отсутствие 
выпускников 

9 класса, не 

получивших 

аттестаты об 
основном 

общем 

образовании, 
в общей 

численности 

выпускников 

9 класса (за 
предыдущий 

учебный год) 

Наличие 
выпускников 

9 класса, не 

получивших 

аттестаты об 
основном 

общем 

образовании 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирова
ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

Несформированная 
система подготовки 

обучающихся к ОГЭ. 

 Обеспечение контроля качества  

используемых при проведении 

контрольных и проверочных 

работ измерительных 

материалов, включение в 

измерительные материалы 

заданий в формате ОГЭ, 

проверяющих знания и умения, 

предусмотренные 

кодификаторами проверяемых 

требований к результатам 

освоения основной 

образовательной программы 

основного  общего образования 

и элементов содержания для 

проведения основного 
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государственного экзамена 

(ФИПИ). 

 Обеспечение ознакомления со 

структурой КИМ ОГЭ по 

предмету,  проведение тренинга 

по заполнению бланков ОГЭ. 

 Организация проведения в 

течение учебногогода 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ, анализ динамики 

результатов. 

 Прогнозирование результатов 

ОГЭ по предмету на основе 

итогов текущего контроля 

успеваемости, промежуточной 

аттестации обучающихся, 

проведенных тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ. 

 Организация проведения 

групповых консультаций по 

разбору формулировок заданий 

ОГЭ, по решению типовых 

заданий в формате ОГЭ, 

консультаций по проблемным 

темам. 

 Организация индивидуальных 

консультаций обучающихся по 

выявленным в ходе оценочных 
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процедуру дефицитам. 

 Организация контроля 

подготовки к ОГЭ 

неуспевающих обучающихся,  

разработка индивидуального 

плана подготовки к ОГЭ по 

предмету. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

выпускников по подготовке к 

ОГЭ. 

Недостаточно 

эффективное 

управление 

образовательной 
организацией в части 

обеспечения 

достижения 
планируемых 

результатов освоения 

образовательных 
программ. 

 Обеспечение  разработки, 

анализа и реализации 

образовательных программ для 

достижения запланированных 

результатов. 

 Обеспечение своевременного 

контроля качества реализации 

образовательных программ, 

принятие управленческих 

решений по коррекции и 

улучшению организации 

образовательной деятельности. 

 Формирование системы 

выявления, поддержки и 

развития способностей и 

талантов обучающихся, 

направленной на 

самоопределение, 

самообразование и 
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профессиональную ориентацию. 

 Осуществление анализа 

деятельности и результатов 

реализации образовательных 

программ и  коррекция 

организации образовательной 

деятельности. 

 Разработка стратегии 

обеспечения качества 

образовательной деятельности в 

общеобразовательной 

организации с привлечением 

участников образовательных 

отношений. 

 Внедрение практики 

формирования персональных 

задач развития в организации 

образовательной деятельности; 

организация своевременной 

разработки и реализации  

индивидуальных учебных 

планов, направленных на 

переодоление неуспешности. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в 

обеспечении 
эффективной 

подготовки к ОГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в вопросах  

организации образовательной 

деятельности обучающихся по 

подготовке к ОГЭ. 

 Внедрение методологий 
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менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах  

организации образовательной 

деятельности обучающихся по 

подготовке к ОГЭ. 

 Организация обучения 

педагогических работников на 

курсах повышения 

квалификации по 

совершенствованию предметно-

методических компетенций,  в 

том числе на курсах по 

подготовке экспертов для 

работы в региональной 

предметной комиссии при 

проведении государственной 

итоговой аттестации по 

образовательным программам 

основного общего образования. 

 Обеспечение освоения и 

применения  педагогическими 

работниками эффективных 

современных образовательных 

технологий, форм и методов 

обучения при подготовке к ОГЭ. 

 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

Недостаточная работа 

по мотивации 
 Обеспечение качества 
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обучающихся к 

успешному завершению 
основного общего 

образования и 

получению аттестата об 
основном общем 

образовании. 

образовательной деятельности 

на учебных и внеучебных 

занятиях, внеурочной 

деятельности. 

 Использование форм, 

технологий дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 

образовательной деятельности. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся в соответствии с 

возрастными, индивидуальными 

особенностями и особыми 

образовательными 

потребностями. 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 

родителями по актуальности 

успешного завершения 

основного общего образования 

и получения аттестата об 

основном общем образовании. 

15 Участие 

обучающихся 

во 
Всероссийско

й олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 
олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 
обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 



17 
 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 
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морального и материального 

стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном 

движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 
обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов 

в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
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16 Наличие 

победителей 
и призеров 

этапов 

Всероссийско
й олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей 
и (или) 

призеров 

региональног
о этапа 

Всероссийско

й олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 
обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 
подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
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 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном 

движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 
обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 
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члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов 

в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

19 Разработанно
сть 

локальных 

актов (далее ‒ 

ЛА) в части 
организации 

образования 

обучающихся 
с ОВЗ, с 

инвалидность

ю, в том 
числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 
образования 

Разработаны 
отдельные 

ЛА, или есть 

указание в 

общих ЛА на 
особенности 

организации 

образования 
обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность
ю по 

отдельным 

вопросам (не 

охватывает 
все вопросы 

организации 

образования 
обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность
ю) 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

Отсутствие отдельных 
ЛА и отсутствие 

указания в общих ЛА на 

особенности 

организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Разработка отдельных 

локальных актов, корректировка 

общих локальных актов с целью 

регламентации особенностей 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

административного контроля за 

соблюдением требований 

локальных актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью не 

охватывают все вопросы 

организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление корректировки 

имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью 

обеспечения организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация 

административного контроля за 

соблюдением требований 
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локальных актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

21 Программно-

методическое 
обеспечение 

обучения и 

воспитания 
по 

федеральным 

адаптированн

ым 
образовательн

ым 

программам 

Разработаны 

адаптированн
ые основные 

общеобразова

тельные 
программы 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Отсутствие контроля за 

разработкой 
адаптированных 

основных 

общеобразовательных 
программ в ОО. 

 Разработка адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ. 

 Обеспечение 

административного контроля. 

Недостаточная 
компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении трудовой 
функции по разработке 

образовательных 

программ в том числе 
адаптированных 

основных 

общеобразовательных 
программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ 

 Модернизация методической 

деятельности в образовательной 

организации по развитию 

компетенций педагогических 

работников в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - организации 

адресной организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 
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федеральным адаптированным 

образовательным программам; - 

обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и 

реализации адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

22 Обеспечение 

информацион

ной 
открытости, 

доступности 

информации 
об 

организации 

образования 
обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (за 
исключением 

персональной 

информации, 
в том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся
) 

Информацион

ный блок на 

официальном 
сайте 

общеобразова

тельной 
организации 

(информация 

не 
обновляется 

или 

обновляется 

редко) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 
руководителей в 

выполнении функций по 

администрированию 
деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 
обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 
организации. 

 Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся): - 

назначение/замена 

ответственных за доступность 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся); - регулярное 

обновление информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации;  - размещение на 

официальном сайте информации 

о просветительской и 
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консультативной деятельности с 

родителями (законными 

представителями) и 

педагогическими работниками 

общеобразовательной 

организации, публикаций 

педагогических работников, 

специалистов психолого-

педагогической службы. 

Отсутствие 

административного 

контроля обеспечения 
информационной 

открытости, 

доступности 
информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

исключением 

персональной 
информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся). 

 Осуществление 

административного контроля 

обеспечения информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся). 

23 Учебно-
дидактическо

е обеспечение 

обучения и 
воспитания 

по 

федеральным 

адаптированн
ым 

образовательн

ым 

Обеспечено 
учебниками и 

учебными 

пособиями в 
полном 

объеме 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 

командой 

общеобразовательной 
организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным учебно-
дидактическим 

обеспечением обучения 

и воспитания по 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной организации 

учебниками и учебными 

пособиями с целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-
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программам 

(в 
соответствии 

с 

рекомендован
ными 

психолого-

медико-

педагогическо
й комиссией 

вариантами 

адаптированн
ых 

образовательн

ых программ) 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 
ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 
комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 
программ). 

дидактическое пособиями в 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ). 

 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ). 

 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 

24 Наличие 

специальных 
технических 

оснащены 

ТСО 
отдельные 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

Невыполнение 

управленческой 
командой 

 Проведение анализа 

оснащенности образовательной 
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средств 

обучения 
(далее ‒ТСО) 

индивидуальн

ого и 
коллективног

о пользования 

рабочие места 

для 
обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность
ю 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

общеобразовательной 

организации 
административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 
индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 
рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 
организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение 

ТСО, автоматизированных 

рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение контроля наличия 

ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения ТСО 

рабочих мест для обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

27 Трансляция 

опыта 

образовательн
ой 

организации в 

вопросах 
образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 
мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 
вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

и последующих действий по 

трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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ю, в том 

числе 
посредством 

организации 

инклюзивного 
образования, 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях 
и иных 

мероприятиях 

конференциях и иных 

мероприятиях 
 Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание 

банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы тренинговых 

мер по подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом с 

педагогическими работниками 

других образовательных 

организаций по 

организационно-методическим 



28 
 

формам обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - организация 

участия педагогических 

работников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов обучения 

и воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/федера

льных методических событиях. 

31 Реализация 

программы 

здоровьесбере

жения 

Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбер
ежения (в 

рамках 

предметного 
блока, у 

отдельных 

преподавател
ей) и их 

полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
Не учитываются нормы 

непрерывной работы с 

ЭСО 

 Организация ознакомления 

педколлектива с нормами 

СанПин. 

Невключенность 

вопросов 

здоровьесбережения в 
образовательную 

программу. 

 Выделение в рабочих 

программах по предметам 

вопросов по 

здоровьесбережению, паспортах 

класса - инструкций из СанПин. 

Отсутствие 

компетенций у 
заместителя директора 

по воспитанию по 

администрированию 
деятельности в части 

реализации программы 

здоровьесбережения. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию по 

администрированию 

деятельности в части 

реализации программы 

здоровьесбережения. 
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Отсутствие единой 

программы 
здоровьесбережения. 

 Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 

СанПиН. 

33 Диверсифика
ция 

деятельности 

школьных 
спортивных 

клубов (далее 

&ndash; 

ШСК) (по 
видам спорта) 

От 1 до 4 
видов спорта 

в ШСК 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 

программы. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов (4-5 

курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение. 



30 
 

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 

Несформированность 
организационно-

управленческих 

компетенций 
управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 
требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 
занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии 

с требованиями СанПин. 

 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их материально-

технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
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Созданный в 

общеобразовательной 
организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 
Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов. 

Недостаточная работа 
по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 
родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов. 

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными представителями) и 

обучающимися по привлечению 

к посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 

41 Реализация 

дополнительн

ых 
общеобразова

тельных 

программ 

Программы 

разработаны 

и 
реализуются 

по 4-5 

направленнос

тям 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

Отсутствие ресурсов в  Проведение мониторинга 
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образовательной 

организации для 
реализации программ 

дополнительного 

образования. 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

 Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 
по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 
администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 
организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 
общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе в части организации 

дополнительного образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 
недостаточное 

материально-

техническое оснащение 

образовательной 
организации для 

реализации 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 
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дополнительного 

образования. 
обучающихся. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для реализации 

дополнительного образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 
дополнительному 

образованию детей. 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 

 Устранение кадрового дефицита 

за счет своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 
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профессиональной 

переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической направленности; 

привлечения молодых 

специалистов дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 

Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 
индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 
интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

Отсутствие 

достаточного 
количества программ 

дополнительного 

образования по всем 
направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программы на 

предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

 Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей 

(повышение вариативности 
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дополнительного образования 

детей). 

 Обновление методов и 

содержания дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 

 Обеспечение равного доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в соответствии 

с их образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Дополнительное образование", 

планирование мероприятий. 

42 Наличие 
технологичес

ких кружков 

на базе 
общеобразова

1 
технологичес

кий кружок 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Отсутствуют 
педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

педагога. 



36 
 

тельной 

организации 
и/или в 

рамках 

сетевого 
взаимодейств

ия 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или высшее 

образование, отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам. 

 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

обучающихся по 

образовательным программам 

высшего образования по 

специальностям и направлениям 

подготовки, соответствующим 

направлениям дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 

успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не 

менее чем за два года обучения. 

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 
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педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) для 

работы кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 
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общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств обучения 

и воспитания). 

Отсутствует 

материально-
техническое оснащение, 

помещения, 

необходимые для 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение 

мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации на 

базе общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для организации 

работы кружков 

технологической и естественно-

научной направленности. 
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 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств обучения 

и воспитания). 

Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 
работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 
деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 
дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе по вопросам 

организации дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 
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организации. 
Отсутствие 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на 

предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 

 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-

научной направленностей. 

Недостаточная работа 

по формированию 
интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей) в 

обучении детей по 

программам 
технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным программ 

технической и естественно-

научной направленностей. 

 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной ориентации 

обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и 

педагогических работников, 

активно вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 
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Не разработана 

программа 
технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, наставников из 

числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной 

деятельности. 

Не определен формат 

организации кружка 

технической 
направленности на базе 

образовательной 

организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 
образовательной 

организации кадровыми 

и материально-
техническими 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической направленности на 

базе общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми и 
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ресурсами. материально-техническими 

ресурсами. 

44 Наличие 

победителей 

и призеров 
различных 

олимпиад 

(кроме 
ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 
конференций 

 Наличие 

победителей 

и (или) 
призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 
олимпиад, 

конференций 

на 
региональном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 
творческих 

способностей и 

талантов обучающихся, 
интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 
инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности. 

 Обеспечение разработки 

локального нормативного акта, 

описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов 

обучающихся, интереса к 

научной (научно-

исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, 

творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и развитию). 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников. 

 Внесение в положение об оплате 

труда критериев 

стимулирования педагогических 

работников за работу по 

выявлению, сопровождению и 

развитию детской одаренности 

Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 
недостаточных 

профессиональный 

уровень для подготовки 
обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

 Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; 

повышение профессионального 

уровня для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня, смотрам, 

конкурсам, конференциям 
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конференций. разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов 

высшего и среднего 

профессионального образования 

для подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня 

Отсутствие системы 
мотивации 

педагогических 

работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников к 

участию обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса обучающихся 
и их родителей 

(законных 

представителей) в части 
подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 
уровня. 

 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты 

на конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

Отсутствие системы 

подготовки 
обучающихся к 

конкурсному движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламентирующего систему 
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подготовки и участию в 

конкурсном движении. 

 Разработка плана участия 

обучающихся образовательной 

организации в олимпиадах и 

иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии с  

федеральным, региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 

мероприятий. 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и анализ 

результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Организация работы классных 

руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их родителями 

и учителями-предметниками. 

 Организация индивидуальной и 

групповой работы учителей-

предметников и педагогов 

дополнительного образования с 

мотивированными 

обучающимися. 

 Разработка ИУП обучающихся, 
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демонстрирующих результаты 

на конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 
работников, 

реализующих 

программы внеурочной 
деятельности и 

дополнительные 

образовательные 
программы, в части 

подготовки 

обучающихся к участию 

в конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

педагога в части подготовки 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

45 Сетевая 

форма 

реализации 

дополнительн
ых 

общеобразова

тельных 
программ 

Сетевая 

форма 

реализации 

дополнительн
ых 

общеобразова

тельных 
программ с 1 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 
управленческой 

команды. 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

руководителя (заместителя 

руководителя). 

 Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работев по 
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(организации 

культуры и 
искусств, 

технопарки 

Кванториум, 
мобильные 

технопарки 

Кванториум, 

Дома научной 
коллаборации

, центры IT-

куб, Точка 
роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 
региона, 

профессионал

ьные 
образовательн

ые 

организации 
и 

образовательн

ые 

организации 
высшего 

образования и 

др.) 

организацией вопросам выполнения трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации  взаимодействия с 

организациями культуры и 

искусств, кванториумами, 

мобильными кванториумами, 

ДНК, «IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 

региона, профессиональными 

образовательные организациями 

и образовательными 

организациями высшего 

образования и др.). 

Недостаточная работа 

по формированию 

заинтересованности в 
сетевом взаимодействии 

педагогических 

работников, 
обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие 
разработанных 

образовательных 

программ, 
реализующихся в 

сетевой форме, по всем 

шести направленностям. 

 Создание ресурсных условий в 

общеобразовательной 

организации для обеспечения 

сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, информационно-

технические, кадровые). 
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 Организация взаимодействия в 

том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 

региона, профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 

Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 
дополнительному 

образованию детей в 

части организации 
сетевого 

взаимодействия. 

 Организация обучения 

педагогических работников по 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

При реализации 

дополнительных 
образовательных 

программ 

образовательная 
организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 
образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 
физкультурно-

 Планирование при разработке 

программ, реализуемых в 

сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного образования, 

СПО, вузами, участия 

организаций культуры и 

искусств, кванториумов, 

мобильных кванториумов, ДНК, 

«IT-кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 
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спортивных 

организаций, 
организаций культуры и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 
необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 
соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 
программе. 

предприятий региона и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для 

осуществления образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 

 Определение образовательных 

организаций-участников и (или) 

организаций, обладающих 

ресурсами. 

 Осуществление сетевой формы 

реализации программы на 

основании договора, 

заключенного между школой, и 

теми учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации 

такой программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

46 Функциониро

вание 
школьных 

творческих 

объединений 
(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

3‒4 

объединения 
2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 
деятельности 

 Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на 

основе методических 

рекомендаций Минпросвещения 

России. 

Не сформирована 
система воспитательной 

работы школы. 

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 
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школьный 

музыкальный 
коллектив, 

школьный 

медиацентр 
(телевидение, 

газета, 

журнал) и 

др.)(критичес
кий 

показатель) 

школьных творческих 

объединений. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 
работников, не 

позволяющий 

реализовать палитру 
творческих 

объединений 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 
трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 
пространства, развития 

в общеобразовательной 

организации для 

реализации ключевых 
направлений 

образовательного 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части организации 

школьных творческих 

объединений. 

Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 
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др.); интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 

обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); создания 

техносферы школы, 

материально-технического 

обновления образовательной 

среды посредством 

рационального использования 

школьных пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для обучающихся, 

мест для занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой другой 

деятельности. 

 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой форме. 

 Привлечение специалистов из 

других организаций к созданию 
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и функционированию школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.) 

 Информирование, привлечение 

родителей (законных 

представителей) к созданию 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

организаторов и участников 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
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газета, журнал) и др.). 

60 Реализация 

программ 

краеведения и 
школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения 
или 

школьного 

туризма 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 

работы 
административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 
резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

занимающегося 

вопросами организации 
туристско-

краеведческой 

деятельности 
обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 

 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, социальных и 

др.). 

 Использование услуг туристско-

экскурсионных и других 

организаций (туристские 

фирмы, спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора 

об оказании туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам 

организации краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 
управленческой 

команды в части 

организации реализации 
программы краеведения 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

заместителя руководителя в 

части организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 
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и школьного туризма. 
Нет защищенных 
туристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи 

по развитию детского туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического оснащения 

для реализации 
программ по туризму, 

отсутствие 

необходимого личного и 
группового снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны 
программы краеведения 

и школьного туризма в 

рамках внеурочной 
деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 

краеведения и школьного 

туризма. 

 Принятие мер по привлечению и 

мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
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 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, дополнительного 

образования по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, слетов, 

мастер-классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 

 Организация систематического 

административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в общеобразовательной 

организации. 

77 Посещение 

обучающимис

я 
профессионал

ьных проб на 

региональных 
площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 
профессиональных проб 

на региональных 

площадках. 

 Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного знакомства: 

система пробных 

ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста, Организаций 
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высшего с среднего 

профессионального 

образования. 

 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках в 

виртуальном формате. 

 Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности 

организации выезда в 

региональные площадки 

региона на профессиональные 

пробы. 

Отсутствует план 

посещения 
обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках. 

 Включение профессиональных 

проб в учебно-воспитательную 

деятельность как обязательное 

направление 

профориентационной работы и 

обеспечение их максимальную 

приближенность к реальному 

производству. 

 Включение в план 

профориентационной работы 

участия в профессиональных 

пробах на региональных 

площадках региона. 

Недостаточный уровень 

компетенций педагогов 
для проведения 

профессиональных 

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, 
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проб. горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение 

опыта успешных педагогов). 

79 Прохождение 

обучающимис
я 

профессионал

ьного 

обучения по 
программам 

профессионал

ьной 
подготовки по 

профессиям 

рабочих и 
должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального сектора 

экономики с целью получения 

первой профессии 

одновременно с общим 

образованием. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, среднего 
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профессионального 

образования. 

Недостаточный уровень 

управленческих 

компетенций по 
организации 

профессионального 

обучения обучающихся 
в общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышение уровня 

управленческих компетенций по 

выполнению трудовой функции 

управление образовательной 

организацией в части 

организации 

профессионального обучения 

обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 
профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную деятельность 

по основным программам 

профессионального обучения. 

 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка труда. 

 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 

 Анализ условий 

(инфраструктура), необходимых 

для реализации программ. 

 Организация 

разработки/корректировки 
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программ профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих с целью дальнейшей 

реализации их в школе. 

 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 

программ. 

 Организация 

административного контроля за 

реализацией программ. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному обучению 

по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

82 Участие 
обучающихся 

в 

чемпионатах 
по 

профессионал

ьному 

мастерству, в 
том числе для 

обучающихся 

с 
инвалидность

ю, с ОВЗ, 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Не обеспечивается 
подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, 

включающую: назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 

педагогического и 

методического советов; наличие 

в ОО системы поощрений 

педагогов, работающих в 
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включая 

фестиваль 
Знакомство с 

профессией в 

рамках 
чемпионатов 

Абилимпикс 

данном направлении. 

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству: 

материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 
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Не обеспечивается 

информирование 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 
задачах Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 
мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 

 Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 

 Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в открытых 

онлайн-уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуемых с 
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учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых 

в рамках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 

89 Доля 

учителей, для 

которых по 
результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальн
ые 

образовательн

ые маршруты 

От 5% до 9% 

учителей 
2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам 
диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное сопровождение 

педагогических работников. 

 Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем образовательной 

организации и его 

заместителями, руководителями 

предметных методических 

объединений и педагогическими 

работниками, для которых 

необходима разработка ИОМ. 
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 Разработка плана мероприятий 

по сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 

 Обеспечение участия 

представителей управленческой 

команды в в формировании 

ИОМ педагога. 

 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации ИОМа. 

 Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию 

у педагога понимания своих 

образовательно-

профессиональных дефицитов и 

потребностей. 

 Проведение анализа результатов 

диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 
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нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных компетенций, 

которые связаны с трудовыми 

функциями профессионального 

стандарта "Педагог"). 

 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной 

деятельностью и методичсеким 

сопровождением. 

 Рзработка ИОМ непрерывного 

развития  профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 

 Осуществление 

административного контроля за 

организацией деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 
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 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики профессиональных 

компетенций. 

95 Участие 

педагогов в 

конкурсном 
движении 

Участие на 

муниципальн

ом уровне 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 
конкурсах на 

всероссийском уровне. 

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних 

года). 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию 

в конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

 Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об оплате труда и 

коллективным договором. 

 Повышение мотивации педагога 

в необходимости участия в 

конкурсном движении. 
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 Создание системы 

стимулирования инициативы и 

активизации творчества 

педагогических работников. 

 Разработка для педагогов 

календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары 

и конференции и т.д.). 

 Организация адресного 

методического сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 

лет в первые три года работы. 

 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 

числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 

 Включение в план методической 

работы актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов и 

ресурсов ОО и т.д.). 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению и 

распространению передового 
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педагогического опыта. 

 Формирование банка успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 

 Обеспечение адресного 

методического сопровождения, 

в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников 

профессиональных конкурсов. 

 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

 Формирование модели 

методического взаимодействия с 

другими ОО. 

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 

проекта. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

 Обеспечение  участия педагогов 
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в публичных мероприятиях 

разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

 Методическое сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса по 

принципу "равный" учит 

"равного". 

 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и победы в 

конкурсах. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

96 Наличие 
среди 

педагогов 

победителей 

и призеров 
конкурсов 

Наличие 
среди 

педагогов 

победителей 

и призеров 
конкурсов на 

муниципальн

ом уровне 

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Не осуществляется 
методическое 

сопровождение 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 
профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

 Методическое сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса по 

принципу "равный" учит 

"равного". 

 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 
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конкурсах профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, реверсивное, 

ситуационное, скоростное 

консультационное, 

традиционную форму («один на 

один»). 

Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» 
педагогических и 

управленческих практик 

и не осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению, изучению, 

распространению эффективных 

педагогических практик. 

 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 

Отсутствие 
необходимых 

компетенций у педагога 

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 
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для участия и победы в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства. 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

календаря  активностей (очные 

и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары 

и конференции и т.д.). 

 Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

в публичных мероприятиях 

разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

Недостаточная работа 
по мотивации педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства, к 

достижению высокого 
результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию 

в конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 
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 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ 

и т.п.). 

101 Наличие в 
общеобразова

тельной 

организации 
учителя-

дефектолога 

(по 

основному 
месту работы 

(штатного), 

внешнего 
совместителя 

или 

привлеченног
о в рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия), 
квалификация 

которого 

соответствует 
профессионал

ьному 

стандарту 

Педагог-
дефектолог 

Отсутствие 0 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию системы 

работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 
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медицинскими учреждениями. 

118 Функциониро

вание 

школьного 
библиотечног

о 

информацион
ного центра 

не 

функциониру

ет школьный 
библиотечны

й 

информацион
ный центр 

0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

Отсутствует помещение 

для организации 

школьного 
библиотечного 

информационного 

центра. 

 Выделение помещения для 

организации школьного 

библиотечного 

информационного центра 

(модернизация школьного 

пространства, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства). 

Не разработан ЛА о 

школьном библиотечном 

информационном 
центре. 

 Разработка и утвердение в 

установленном порядке ЛА, 

регламентирующего 

функционирование школьного 

библиотечного 

информационного центра. 

Устаревшие формы 

взаимодействия с 
посетителями - 

учащимися и 

учителями-
предметниками. 

 Внесение в ЛА организации 

изменений, регламентирующих 

проведение 

персонифицированного и 

адаптивного обучения, 

смешанного обучения, работу со 

STEM, STEAM технологиями с 

использованием ИБЦ. 

Непонимание отличия 

библиотеки от ИМЦ. 
 Изучение методических 

рекомендаций и опыта других 

ОО, разработка модель 

образовательного процесса с 

ведущей ролью ШИБЦ. 
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Отсутствует 

необходимое 
оборудование. 

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

Слабая материально-

техническая база. 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

Старение библиотечного 
фонда. 

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

Недостаточность 
информационно-

ресурсного и 

программного 
обеспечения. 

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

Большое количество 

функций, возложенных 

на ИБЦ, не 
осуществляется одним 

библиотекарем. 

 Включение в обязанности 

системного администратора 

школы, руководителя 

видеостудии/ 

телецентра/кружка/студии юных 

журналистов, издающих 

школьную газету, координатора 

проектной деятельности и др. 

работы в ИБЦ в тесном 

коллективном взаимодействии. 

Недостаток 

профессиональной 

компетенции работника 
библиотеки в 

организации школьного 

библиотечного 

информационного 
центра. 

 Внесение в график повышения 

квалификации систематического 

обучения библиотекарей школ 

сервисам и инструментам 

решения образовательных и 

творческих задач при работе в 

ИБЦ. 
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Проблемы кадрового 

обеспечения. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 

совместителя. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения специалиста 

в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 

специалиста. 

Отсутствие программы 

развития школьного 

библиотечного 
информационного 

центра. 

 Разработка программы развития 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

119 Реализация 

модели 
Школа 

полного дня 

на основе 
интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 
обучающихся, 

программ 

дополнительн
ого 

образования 

детей, 

включая 
пребывание в 

группах 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Функционирова

ние школы 
полного дня 

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 
 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание резервов, 

разработка модели «Школы 

полного дня». 

Отсутствие помещений 
для работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной или 
нескольких параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные 

пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, игротека, 

медиатека), в том числе  путем 

модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
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продленного 

дня 
пространства. 

Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств (кабинет, 
лаборатория, 

мастерские, библиотека, 

читальный зал, 
компьютерный класс, 

игротека, медиатека, 

помещения для работы 

классов-групп или 
групп, организованных 

из обучающихся одной 

или нескольких 
параллелей, 

пространства для 

общения и уединения, 

для игр, подвижных 
занятий и спокойной 

работы). 

 Создание разно 

акцентированных пространств, 

в том числе путем 

модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие спортивных 
площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных 

студий и т. д., 
необходимых для 

организаций 

дополнительного 
образования, досуга. 

 Создание спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных студий 

и т.д., необходимых для 

организаций дополнительного 

образования, досуга, в том числе 

путем модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие помещения 

для организации 
 Выделение помещения для 
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двухразового горячего 

питания. 
организации двухразового 

горячего питания в том числе 

путем модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Дефицит педагогов, 

способных организовать 

и направить 
послеурочную 

коллективную 

деятельность детей и 

подростков. 

 В график повышения 

квалификации внести обучение 

педагогов для работы в «Школе 

полного дня». 

 Использование горизонтального 

обучения, наставничества. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 

совместителя. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения специалиста 

в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 

специалиста. 

Недостаток 

административных 

компетенций 

управленческой 
команды в организации 

школы полного дня. 

 Организация повышения 

квалификации управленческой 

команды в вопросах реализации 

модели «Школа полного дня» на 

основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 
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обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей. 

 Разработка ЛА, 

регламентирующих   

образовательную деятельность, 

закрепляющих функциональные 

обязанности, права каждого 

участника образовательных 

отношений. 

 Осуществление 

мониторинговых исследований 

инфраструктурных условий для 

создания мотивирующего 

эффективного школьного 

пространства, современной 

технологичной и комфортной 

образовательной среды; 

кадрового обеспечения модели 

«Школа полного дня»; форм 

общеразвивающей 

деятельности, программ 

дополнительного образования, 

направлений внеурочной 

деятельности как элементов 

«внеурочно-досуговой» модели. 

 Привлечение/вовлечение 

социокультурных 

организаций/партнеров к 

реализации модели «Школа 

полного дня». 
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Не осуществляется 

интеграция урочной и 
внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности. 

Не реализуются 

программы 
дополнительного 

образования детей. 

 Обеспечение реализации 

программ  дополнительного 

образования детей. 

Не предоставляется 
услуга по присмотру и 

уходу за детьми в 

группах продленного. 

 Обеспечение предоставления 

услуг по присмотру и уходу за 

детьми в группах продленного. 

Не выполняются 
рекомендации по 

организации досуговой, 

спортивной, иной 
деятельности для 

обучающихся в группах 

продленного дня. 

 Обеспечение организации 

досуговой, спортивной, иной 

деятельности для обучающихся 

в группах продленного дня. 

121 Функциониро
вание 

управляющег

о совета 
образовательн

ой 

организации 

Нет 0 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 

Отсутствие ЛА, 
регламентирующих 

деятельность 

управляющего совета. 

 Разработать и утвердить ЛА, 

регламентирующие 

деятельность управляющего 

совета. 

Не сформирован 

управляющий совет, 

предусмотренный 

уставом 
образовательной 

организации. 

 Формирование управляющего 

совета в соответствии НП 

документами. 

Управляющий совет 
создан, но не выполняет 

в полней мере 

возложенные на него 

функции. 

 Изучение опыта успешно 

функционирующих 

Управляющих Советов ОО, 

использование данного опыта 

работы. 
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 Использование открытой 

системы принятия решений в 

образовательной организации. 

 Усиление влияния родительской 

общественности в 

образовательной организации. 

Низкая компетентность 
членов управляющего 

совета в части 

разработки стратегии 
образовательной 

организации (программа 

развития 

образовательной 
организации, 

образовательная 

программа); прав и 
обязанностей членов 

управляющего совета. 

 Обучение членов управляющего 

совета в части разработки 

стратегии образовательной 

организации (программа 

развития образовательной 

организации, образовательная 

программа); прав и 

обязанностей членов 

управляющего совета. 

Недостаточный уровень 

информированности о 
деятельности 

Управляющего Совета и 

обратной связи с 
общественностью. 

 Обеспечение 

информированности о 

деятельности Управляющего 

Совета и обратной связи с 

общественностью. 

Отсутствие механизмов 
контроля принятия 

решений. 

 Разработка коллегиального 

механизма принятия решений. 

Наличие конфликта 
интересов при 

формировании состава 

управляющего совета. 

 Обеспечение отсутствия 

конфликта интересов, в том 

числе путем внесения 

необходимых изменений в ЛА. 
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1.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

Магистральное направление «Знание» по результатам самодиагностики получено 42 балла, из чего следует, что школа достигла высокого 

уровня. 

БОУ г. Омска«СОШ с УИОП №8 им. М.Я. Лаптева »испытываетдефицитыпопоказателям«ШколыМинпросвещенияРоссии»: 

1.Недостаточная материально-техническая база, нет оборудования для экспериментов, лабораторных работ и опытов. 

2. Недостаточная работа по мотивации обучающихся к успешному завершению основного общего образования и получению аттестата об 

основном общем образовании. 

3. Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников (муниципального этапа) 

4. Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников (Наличие победителей и (или) призеров регионального этапа) 

5. Разработанные ЛА по вопросам организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью не охватывают все вопросы организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

6. Недостаточная компетентность педагогических работников в выполнении трудовой функции по разработке образовательных программ в том 

числе адаптированных основных общеобразовательных программ и адаптированных дополнительных общеобразовательных программ 

7. Отсутствие административного контроля обеспечения информационной открытости, доступности информации об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся). 

8. Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации административной функции контроля за своевременным учебно-

дидактическим обеспечением обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся 

с ОВЗ. 

9. Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации административной функции контроля за наличием ТСО 
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индивидуального и коллективного пользования, автоматизированных рабочих мест (при наличии в общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

9. Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

 

Магистральное направление «Воспитание» по результатам самодиагностики получено 20  баллов, из чего следует, что школа достигла 

высокого уровня. 

Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Воспитательный процесс–взаимодействие воспитателей и воспитанников, в ходе которого реализуются педагогические цели воспитателя и 

актуальные потребности воспитанника в познании, общении, самореализации; деятельность молодежи. 

Школа – центр образования, воспитания и просвещения, объединяющий территориально и духовно детей и взрослых, разные поколения, разные 

профессии, разные социальные группы для обретения смысла жизни через познание, созидание, нравственные ценности для творческого 

построения будущего. 

 

Определеныдефицитыпопоказателям«ШколыМинпросвещенияРоссии»: 

1. Реализацияпрограммкраеведенияишкольноготуризма(реализуютсяпрограммыпокаждомуизнаправлений(краеведениеишкольный туризм), 

причем по одному из направлений более 1 программы. 

Магистральное направление «Здоровье» по результатам самодиагностики получен 21  балл , из чего следует, что школа достигла высокого 

уровня. 

Здоровье – состояние физического, психического и социального благополучия человека, при котором отсутствуют заболевания, а также 

расстройства функций органов и систем организма. В контексте современного образовательного процесса здоровье – способность организма 

обеспечивать различные формы активности и деятельности, доступны для конкретного возрастного периода, в том числе вопреки различным 

жизненным трудностям, включая трудности медицинского характера (травмы, заболевания). 

Реализацияздоровьесберегающихтехнологийвобразовательнойорганизации: 

 созданиебезопасныхусловийосуществленияобразовательногопроцесса; 

 формированиекультурыздоровьякакодинизбазовыхобразовательныхрезультатов. 

Необходимые компетенции педагогических работников: 

 умениясоздаватьиподдерживатьбезопасныеусловияжизнедеятельностидлясохранениясреды,обеспеченияустойчивогоразвития; 
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 умения использовать разнообразные средства здоровьесбережения, физической культуры, спорта, туризма для сохранения и 

укрепленияздоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к будущей жизни и профессиональной деятельности. 

 

Определеныдефицитыпопоказателям«ШколыМинпросвещенияРоссии»: 

1.Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

2.Отсутствие единой программы здоровьесбережения 

    3. Отсутствие сетевой формы реализации программы. 

 

Магистральное направление «Творчество» по результатам самодиагностики получено 23 балла, из чего следует, что школа достигла среднего  

уровня. 

 

БОУг. Омска«СОШ с УИОП №8 им. М.Я. Лаптева »испытываетдефицитыпопоказателям«ШколыМинпросвещенияРоссии»: 

1. Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

2. Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной 

направленностей. 

3. Наличие предметных дефицитов педагогов, недостаточных профессиональный уровень для подготовки обучающихся к олимпиадам различного 

уровня (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций 

4. Наличие профессиональных дефицитов у специалистов по дополнительному образованию детей в части организации сетевого взаимодействия. 

5. Не созданы условия для функционирования школьных творческих объединений. 

 

Магистральное направление «Профориентация» по результатам самодиагностики получено 11 баллов, из чего следует, что школа достигла 

среднего уровня. 

 

Профориентация – система последовательных, научно обоснованных мероприятий, направленных на обеспечение профессионального 

самоопределения и построения индивидуальной образовательно- профессиональной траектории обучающегося в соответствии с его 

индивидуальными особенностями и потребностями развития общества 

(этосистемноесопровождениепрофессиональногосамоопределения). 

Профессиональное самоопределение – процесс обретения личностью своего отношения к трудовой сфере на основе согласования ее внутренних 

возможностей и потребностей с внешней средой. 

Сопровождениепрофессиональногосамоопределенияобучающегосявключает: 

 формирование у обучающегося готовности к самостоятельному профессионально – образовательному выбору и реализации принятых 

решений; поддержку и помощь обучающемуся в преодолении возникающих затруднений; 

 просветительскуюиконсультативнуюработусродителями(законнымипредставителями)обучающихся. 
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БОУ г. Омска «СОШ с УИОП №»8 им. М.Я. Лаптева »испытываетдефицитыпопоказателям«ШколыМинпросвещенияРоссии»: 

 

1. Не обеспечивается посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках. 

2. Отсутствие программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих. 

3. Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» по результатам самодиагностики получено 26 баллов, из чего следует, что школа 

достигла среднего уровня. 

Основныенаправления: 

 постоянная,системнаяработапопрофессиональномуразвитиюработников; 

 оценкарезультатовработниковчерезсистемупоказателей,основанныхнастратегическихитактическихцеляхшколы,определенных программой 

ее развития; 

 развитиесистемымотивацииистимулированияработниковвцеляхповышенияэффективностиирезультативностиихработы; 

 системнаяработапоподборуирасстановкекадров,втомчислеформированиеиведениекадровогорезерва; 

 поддержаниекомфортнойделовойсреды,основаннойнауважительномотношенииработниковдругкдругу,кобучающимся,их родителям 

(законным представителям) в любых обстоятельствах; 

 оказаниеподдержкимолодымспециалистам,атакжеопытнымпедагогам. 

На основе самодиагностики разрабатывается перспективный профиль образовательной организации, реализация которого поможет выйти на 

следующий уровень. При этом механизмы достижения целей у школы– собственные, уникальные и неповторимые, зависящие от потенциала, 

образовательного контекста. 

 

ПорезультатамсамодиагностикиопределеныдефицитыБОУ г. Омска «СОШ с УИОП №»8 им. М.Я. Лаптева попоказателям«ШколыМинпросвещения 

России»: 

1. Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ. 

2. Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне. 

3. Не формируется и не ведется банк успешных «командных» педагогических и управленческих практик и не осуществляется их тиражирование. 

 

 

Магистральное направление «Школьный климат» по результатам самодиагностики получено 18 баллов, высокий уровень.  

Выявлены следующие дефициты БОУ г. Омска «СОШ с УИОП №» 8 им. М.Я. Лаптева по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся 

(отсутствует). 

 

Магистральное направление «Образовательная среда» по результатам самодиагностики получено 16 баллов в, из чего следует, что школа 
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достигла среднего уровня 

 

БОУ г. Омска «СОШ с УИОП №»8 им. М.Я. Лаптева испытываетдефицитыпопоказателям«ШколыМинпросвещенияРоссии»: 

 

1.Отсутствует помещение для организации школьного библиотечного информационного центра. 

2.  Не осуществляется интеграция урочной и внеурочной деятельности. 

3. Недостаточный уровень информированности о деятельности Управляющего Совета и обратной связи с общественностью
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1.2.1. Анализтекущегосостоянияиперспективразвитияшколы. 

Интерпретациярезультатовсамодиагностики: 

 

№ 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Полученный результат 

(описаниеиколичествобаллов) 

 

Планируемыйрезультат,описание 

1 Знание Полученныйрезультат42из53 баллов 

Реализация не менее 2 профилей  или нескольких 

различных индивидуальных учебных планов 

Организовать  сетевое взаимодействие с ОО, учреждениями 

дополнительного допобразования, вузами, технопарками, и 

т. д. по использованию материально-технической базы. 

Создать муниципальный «ресурсный центр», в котором 

дети изучают углубленные курсы, а предметы на базовом 

уровне проходят в школах «у дома». 

Наличие выпускников 9 класса, не получивших 

аттестаты об основном общем образовании 

Контроль подготовки к ОГЭ неуспевающих обучающихся,  

разработка индивидуального плана подготовки к ОГЭ по 

предмету. 

Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

выпускников по подготовке к ОГЭ. 

Участие обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. Наличие победителей 

муниципального этапа. 

Активное включение в олимпиадное 

движение школьников 

Участие обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. Наличие призеров, 

участников регионального этапа. Отсутствуют 

участники заключительного этапа 

Активное включение в олимпиадное 

движение школьников 

Разработанные ЛА по вопросам организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

не охватывают все вопросы организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

Скорректировать  имеющиеся ЛА и(или) разработать  ЛА с 

целью обеспечения организации образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

  

Реализация программно-методического 

обеспечения обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным 

Разработать  адаптированные основные 

общеобразовательные  программы. 

Обеспечение административного контроля 
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программам 

  

Обеспечение информационной открытости, 

доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

Обеспечить информационную открытость, доступность 

информации об организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся). 
  

Учебно-дидактическое обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам 

Обеспечение приобретения учебников для инклюзивного 

образования. 

Наличие специальных технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и 

коллективного пользования 

Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Трансляция опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе посредством 

организации инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, конференциях 

Совершенствовать профессиональные компетенций и 

последующие действия по трансляции опыта 

образовательной организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Организовать методическое сопровождение педагогических 

работников, готовых к трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ 

2 Воспитание Полученныйрезультат20из22 баллов 

Реализация программ краеведения и школьного 

туризма (реализуются программы по каждому из 

направлений (краеведение и школьный туризм), 

причем по одному из направлений более 1 

программы. 

 

 

 

Сохранить показатель по реализации программы 

внеурочной деятельности «Туризм», разработать 

программу внеурочной деятельности по краеведению. 

 

3 Здоровье Полученныйрезультат21из24 баллов 

 Реализация программы здоровьесбережения Обеспечить повышение квалификации заместителя 

директора по воспитанию по администрированию 

деятельности в части реализации программы 

здоровьесбережения 
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Диверсификация деятельности школьных 

спортивных клубов,отсутствие сетевой формы 

реализации программы. 

Определить сетевых партнеров (предприятия, организации) 

в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

Разработать  в программе воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 

 

4 Творчество Полученныйрезультат23из29 баллов 

Реализация дополнительных общеобразовательных 
программ 

Заключение договоров о реализации программ 
дополнительного образования в сетевой форме. 

Отсутствие технологических кружков на базе 
общеобразовательной организации и/или в рамках 
сетевого взаимодействия 

Привлечение к реализации образовательных программ 
"Кружка НТИ" специалистов, имеющих среднее 
профессиональное или высшее образование, отвечающее 
квалификационным требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 
стандартам 

Наличие победителей и призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, 
конференций 

Повысить  квалификацию педагогов в части устранения 
предметных дефицитов; повышение профессионального 
уровня для подготовки обучающихся к олимпиадам 
различного уровня, смотрам, конкурсам, конференциям 
разработка ИОМ педагога 

Организация Сетевой формы реализации 
дополнительных общеобразовательных программ 

Организация обучения педагогических работников по 
реализации программ дополнительного образования в сетевой 
форме. 

Функционирование школьных творческих 
объединений , отсутствие школьного музыкального 
коллектив, школьный медиацентра (телевидение, 
газета, журнал) 

Создание техносферы школы, материально-технического 
обновления образовательной среды посредством 
рационального использования школьных пространств–зданий, 
помещений (классы, залы, коридоры и т.д.), территорий, 
модернизации учебных помещений; 
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5 Профориентация Полученныйрезультат11из14 баллов 

Посещение обучающимися профессиональных 

проб на региональных площадках 

Обеспечение участия обучающихся в профессиональных 

пробах на региональных площадках в виртуальном 

формате.Участие в мероприятиях профессионально-

ориентировочного знакомства: система пробных 

ознакомительных занятий в Кванториумах, IT – кубах и т.д. 

Посещение обучающимися занятий по программам 

дополнительного образования, в том числекружков, 

секций и др., направленных на профориентацию 

(нет) 

Организовать обучение по дополнительным 

общеобразовательным программам профорентационной 

направленности (в том числе в учреждениях 

дополнительного образования) 

Участие обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству, в том числе для 

обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс 

Создание  в ОО систему подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; рассмотреть  вопросы по 

подготовке к чемпионатам по профмастерству на 

заседаниях педагогического и методического советов; 

наличие в ОО системы поощрений педагогов, работающих 

в данном направлении 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Полученныйрезультат26 из31 баллов 

Доля учителей, для которых по результатам 

диагностики разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

Проведение мероприятий по повышению внутренней 

мотивации педагога при разработке и реализации ИОМ 

Участие педагогов в конкурсном 

движении (Участие только на муниципальном 

уровне) 

Разработать систему поощрений для участников конкурсов 

профессионального мастерства. Разработать «Экран 

активности педагога» 

Наличие среди педагогов победителей и призеров 

конкурсов на муниципальном уровне 

Формирование банка авторов успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик. 
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7 Школьныйклимат Полученныйрезультат18 из19 баллов 

Наличие в штате общеобразовательнойорганизации

 учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся (отсутствует). 

Организация сетевого взаимодействия, привлечение 

специалистовблизлежащих образовательных учреждений 

8 Образовательная 

среда 

Полученныйрезультат16из21 балла 

Функционирование школьного библиотечного 

информационного центра (отсутствует) 

Разработать проект создания библиотечного 

информационного центра 

Реализация модели Школа полного дня на основе 

интеграции урочной и внеурочной деятельности 

обучающихся, программ дополнительного образования 

детей, включая пребывание в группах 

Интегрировать урочную и внеурочную деятельность для 

создания модели школы полного дня. 

Функционирование управляющего совета 

образовательной организации 

Обеспечить  информированность о деятельности 

Управляющего Совета и обратной связи с 

общественностью. 
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Результатыпроблемноориентированногоанализа: 

 

Магистральны 

е направления 

и ключевые 

условия 

Оценкаактуальногосостояниявнутреннегопотенциала 
Оценкаперспективразвития 

сучетомизменениявнешнихфакторов 

сильные стороны слабыестороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание  100 % педагогического 

коллектива прошли обучение по 

программам повышения 

квалификации по ФГОС-2021, в 

соответствии с ФОП. 

 Школа не входит в 

перечень  образовательных 

организаций с признаками 

необъективных  результатов, 

школ  с   низкими 

образовательными результатами. 

 Ведется системная работас 

обучающимися ОВЗ и 

инвалидами (разработаны и 

реализуются коррекционно- 

развивающие программы). 

 Разработана система 

мониторинга образовательных 

результатов 

 Низкий % победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников  на 

муниципальном уровне, нет 

призёров на региональном 

уровне. 

 Менее 50 % учителей 

прошли   диагностику 

профессиональных 

компетенций. 

 Недостаточное современное 

обеспечение учебными 

пособиями и учебниками. 

 Не используются 

возможности  сетевого 

взаимодействия  при 

реализации ООП (на всех 

уровнях) 

 Менее 50 % педагогов 

прошли обучение по 

программамповышения 

квалификации по работе с 

детьми ОВЗ и инвалидами 

 Возможность 

самообразования и 

повышенияквалификации 

сотрудников школы в 

очной и заочной формах, в 

томчислеиприменением 

дистанционных 

технологий. 

 Участие в вебинарах, 

семинарах   по 

инклюзивному 

образованию. 

 Организация 

сотрудничества    с 

высшими   учебными 

заведениями  с целью 

вовлечения учащихся в 

олимпиадноедвижение,и. 

какследствие,повышение 

качестваобразовательного 

процесса. 

 Активное вовлечение 

родителей (законных 

представителей)  в 

 Отсутствие  в 

штатном 

расписанииставок, 

учителя- 

дефектолога. 

 Недостаточное 

бюджетное 

финансирование 
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   деятельностьшколы  

Воспитание  В школе работает советник 

директора по воспитанию, 

который координирует 

деятельность ученического 

самоуправления, Движение 

Первых, объединения Орлята 

России, Юнармия. 

 Созданотряд волонтеров 

 В полной мере реализуется 

календарный план 

воспитательной работы 

 Осуществляется системная 

поддержка детей СОП. 

 Вшколесохраняются 

традиции трудового 

воспитания. 

 Недостаточно 

регламентированы  формы 

взаимодействия школы  с 

родительской 

общественностью   по 

вопросам воспитания. 

 Не в полной мере 

реализуются возможности 

поисковой, туристской 

деятельности школьников 

 

 Развитие  системы 

взаимодействия   с 

учреждениям 

дополнительного 

образования, культуры, 

спорта. 

 Организация совместной 

работы с учреждениями 

социальной защиты 

 Заключение договоров 

сетевоговзаимодействияс 

учреждениями 

дополнительного 

образования,культурыи 

спорта 

 Невсеучреждения 

дополнительного 

образования, 

культурыиспорта 

готовы к 

сотрудничеству 

 Увеличение 

нагрузки   на 

учащихся в ходе 

реализации 

проектов    и 

программ 

Здоровье  Все дети в школе обеспечены 

горячим питанием. 

 Реализуются отдельные 

программы курсов внеурочной 

деятельности  по 

здоровьесбережению. 

 Отсутствие комплексной 

программы школы по 

здороьесбережению 

 Привлечение   учащихся 

школы к  участию в 

районных  и  городских 

спортивныхсоревнованиях 

 Организация и проведение 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятий 

 Участие в грантовых 

проектах «Родные города», 

«Движение первых» 

 Отдаленность 

школыотцентра 

 Невсеобучающиесяб

удут 

иметьвозможность 

принимать

 участие в 

     мероприятиях 

физкультурно- 

спортивной 

направленности 

 

Творчество  Учащиеся школы имеют  Недостаточное количество  Есть возможность  Участие детей во 
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 возможность заниматься по 

дополнительным 

общеобразовательным 

(общеразвивающим) 

программам. 

 В школе налажена работа 

детского вокального 

(хорового) коллектива 

 Реализуются программы 

курсов внеурочной 

деятельности творческой 

направленности: школьный 

театр, творческая мастерская, 

изостудия 

 В план мероприятий 

воспитательной  работы 

включены творческие 

конкурсы, выставки 

реализуемых в школе 

дополнительных 

общеобразовательных 

(общеразвивающих 

программ 

 Большая нагрузка 

педагогических работников 

 Недостаточно помещений 

для полноценного 

функционирования детских 

творческих объединений 

 

организации творческих 

мероприятий на уровне 

города и района 

 Организация совместных 

детско-родительских 

мероприятий 

многих конкурсах 

увеличивает 

загруженность 

 Кадровыйдефицит 

Профориентаци 

я 
 Составлен план 

профориентационной работы 

школы, 

 Обучающиеся6‒9классов 

 Ученики не участвуют  в 

профпробах  на 

региональныхплощадкахи в

 чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Недостаточный уровень 

компетенции 

 Использование 

платформы «Билет в 

будущее»каквозможности 

проверить  личные 

предрасположенности 

обучающихся   к 

выбираемым профессиям. 

 Организация 

 Недостаточная 

материально- 

техническая база 

для организации 

онлайнзанятийпо 

профориентации 

 Не всегда есть 

возможность 

посещать 
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 принимают участие в 

мероприятиях проекта «Билетв 

будущее» 

педагогического состава по 

преподаванию в 

профильных классах 

 Не реализуются 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы  по 

профориентации 

повышения  квалификации 

педагогов по вопросам 

организации 

профорентационной 

работы. 

 Организацияэкскурсий

напредприятия,в СУЗы и 

ВУЗы города 

профориентационн 

ые мероприятия по 

причине 

отдаленного 

расположения 

школы 

Учитель. 

Школьная 

команда 

 Создана система 

поощрения педагогов за 

качественную подготовку 

учащихся к ГИА, к предметным 

олимпиадам и конкурсам 

(разработаны  показатели 

эффективности работы учителя). 

 Стабильный 

педагогическийколлектив 

 более 70% педагогов 

имеют первую и высшую 

квалификационную категорию, 

 100% учителей прошли 

КПК по вопросам реализации 

ФГОС - 2021, 

 Администрация школы 

прошла курс командного 

управления 

 В школе работают 

методическиеобъединения 

учителей и классных 

руководителей 

 Не налажена 

внутришкольная система 

диагностики 

профессиональной 

компетенции учителей 

 Учителя не  являются 

активными  участниками 

конкурсов 

профессионального 

мастерства 

 Невсепедагогинацелены на

 достижение 

качественного уровня 

образовательного процесса 

 Более 60% педагогов имеют 

высокую педагогическую 

нагрузку 

 Педагогический   состав 

регулярно  повышает 

профессиональное 

мастерство на  курсах 

повышенияквалификации, 

 Возможность  посещать 

районные и городские 

мероприятияметодической 

направленности 

 Сотрудничествос ВУЗами 

по вопросам повышения 

квалификации 

педагогическихработников

иподготовки учащихся к 

олимпиадам 

 Высокая 

загруженность 

педагогов не 

позволяет в должной 

мере  организовать 

участие   в 

конкурсном 

движении 

 Кадровый 

дефицит 

Школьный 

климат 

 В штатном расписании есть 

педагог-психолог, социальный 
 Вштатномрасписаниинет  Использование 

возможностисоциального 

 Недостаточное 

финансирование 
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 педагог, логопед 
 Создана психологически 

благоприятная среда для 

обучающихся и учителей. 

 Ведется системная работа с 

обучающимися «группы риска» 

 Функционирует ППк, совет 

профилактики, школьная 
служба примирения 

дефектолога 

 Недостаточно оборудован 

кабинет педагога-психолога 

 Не в полной мере 

использована возможность 

зонирования школьного 

пространства 

партнерства для 

привлеченияспециалистов 

 Разработка проекта по 

созданиюфункционального 

школьного пространства 

  Архитектурные 

решения не могут 

быть выполнены 

Образовательна 

я среда 

 Школа подключена к 

высокоскоростному интернету, 

Учителями  активно 

используются образовательные 

платформы РЭШ, Учи.ру 

 Используются возможности 

Электронной школы 2.0. 

 Разработаны ЛНА по 

электронномудокументообороту 

 Школа имеет официальныйсайт, 

страницы сообщества В 

контакте, Телеграмм 

 Педагогический коллектив 

активноиспользуетчатВК 
мессенджераСферум 

 Недостаточное 

оборудование 

компьютернойтехникой 

 Недостаточное 

использование ресурсов 

ФГИС Моя школа 

 Около 30 % педагогов 

пенсионного и 

предпенсионного возраста 

имеют дефицит 

профессиональнойцифровой 

компетенции 

 Большой    выбор 

образовательныхплощадок

дляпроведения уроков и

  внеурочных 

занятий с применением 

ИКТ – технологий 

 Организация обучения 

педагогических 

сотрудниковповопросам 

цифровой грамотности 

 Сокращение 

бесплатных 

образовательных 

платформ 

 Неприятие 

использование 

возможностей 

онлайн обучения 

родителями 

(законными 

представителями) 



2. Основныенаправленияразвитияшколы. 

2.1. Возможныедействия,направленныенасовершенствованиедеятельностипокаждомумагистральном

у направлению и ключевому условию. 

SWOT-анализпозволяетвыделитьприоритетнуюстратегиюразвитияшколыдо2028года.Наосновепроведенногоанализавыявленыследующие резервные 

возможности, которые необходимо учитывать при планировании и реализации Программы развития. 

Знание. 

 

 оптимизацияучастиясемьившкольнойжизни.

 совершенствованиеиразвитиеразличныхформработывнеурочнойдеятельностидляподготовкиколимпиадному движению;

 работавсехучителейнадформированиемфункциональнойграмотностиобучающихся;

 работыучителейснеуспевающимиучащимися (ИОМ);

 разработкаприемлемойдляшколысистемыиндивидуальнойработысобучающимисясразнымиобразовательнымипотребностями

 мотивацияобучающихсяипедагоговкучастиювпроектнойиисследовательской деятельности

Здоровье 

 использованиездоровьесберегающихтехнологий;

 привлечениеобучающихсякучастиювфизкультурно-спортивныхмероприятиях;

 увеличениедолиобучающихся,получившизнакГТО;

 сохранениеиувеличениепоказателейохватагорячимпитаниемобучающихсяшколы;

 привлечениеродителейксохранениюиукреплениюздоровьядетей;

 сохранениедействующеготуристическогообъединения.

 

Творчество 

 развитиетворческогопотенциалашкольников;

 разработкадополнительныхобщеобразовательныхпрограммипрограммкурсоввнеурочнойдеятельноститворческогонаправления

 созданиевиртуальногомузеяшколы;

 активноеучастиеобучающихсявконкурсах,смотрах,выставкахифестиваляхразличногоуровня

 организацияипроведениемассовыхтворческих мероприятий

 

Воспитание 

 созданиеэффективнойсистемывоспитательнойработышколы;



106 
 

 организациясетевоговзаимодействиясучреждениямидополнительногообразования,культурыиспорта;

 сохранениетрадицийвоспитательнойработышколы;

 повышениеквалификациипедагоговповопросамвоспитания.

Профориентация

 использоватьвозможностионлайнплощадокдляпроведениятестированияобучающихсяповопросампрофориентации;

 организациямероприятийпрофорентационнойнаправленности;

 активноевключениевпроект«Билетвбудущее»;

 организацияпроектнойдеятельностипрофориентационнойнаправленности;

 организациявзаимодействияспредприятиями,СУЗами,ВУЗамигорода.

Учитель.Школьнаякоманда

 организацияработыпоповышениюкачестваобразования;

 сохранениеиповышениеобразовательныхрезультатовобучающихся;

 организациявнутришкольнойдиагностикипрофессиональныхдефицитовпедагогов;

 вовлечениепедагоговвконкурсноедвижение;

 системнаяработапоповышениюквалификациипедагогическихсотрудников;

 организациявнутреннегомониторингаобразовательныхрезультатовобучающихся;

 системнаяработапоподготовкеобучающихсяк ГИА

 

Школьныйклимат

 организациякомфортнойобразовательнойсреды;

 повышениеуровняпрофессиональнойкомпетенциипедагоговповопросамработысобучающимисяОВЗ;

 организациясетевоговзаимодействиясцельюпривлеченияузкихспециалистов(учителя-дефектолога);

 системнаяработавобучающимися«группыриска»;

 системнаяработасобучающимисясемейСОП.

Образовательнаясреда

 прохождениеучителямиКПКвобластицифровыхтехнологийидистанционногообучения;

 представлениеопытаработыучителейшколынаоткрытыхобразовательныхплатформах;

 использованиеЭОР;
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



 использованиевозможностейФГИС«Мояшкола»

 активноеиспользованиеЭлектроннойшколы2.0.

 обновлениепрограммногоитехническогообеспечениякомпьютерныхклассовшколы.

 
2.2. Управленческиерешения,направленныенаустранениепричинвозникновениядефицитов. 
Цели,задачи,идеиипринципыразвития БОУ г. Омска«СОШ с УИОП №8 им. М.Я. 

Лаптева»определяютосновныенаправлениясовершенствованияорганизации педагогического процесса. Для этого разработаны подпроекты. 

 

Направление Знание 

Названиеподпроекта Общеедело–успех каждого! 

Задачи  Обеспечениеобразованияиравныхвозможностейдлявсехобучающихся. 

 Совершенствованиевнутреннейсистемыоценкикачестваобразования. 

 Обеспечениеметодическогоповышениякачестваобразования. 

 ОбеспечениекачественнойподготовкиобучающихсякВсОШ. 

 Совершенствованиеинклюзивногообразования. 

 ОбеспечениекачественнойреализацииФГОС 

Планируемые 

результаты 

 Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого образовательного 

пространства с целью предоставления равных возможностей для получения качественного образования, а также его 

непрерывного совершенствования. 

 Эффективноефункционированиевнутришкольнойсистемыоценкикачестваобразования. 

 Обеспечение высокого уровня реализации требований ФГОС, подтверждающихся результатами независимой 

оценки качества образования. 

 Созданиеправовыхиорганизационныхусловий,обеспечивающихразвитиеинклюзивногообразования. 

Эффективноеиспользованиересурсовобразовательныхорганизацийрайонасцельюудовлетворенияобразовательных 

потребностей обучающихся и повышения качества образования 

Срокиреализации 2024– 2026 
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Переченьмероприятий  ОбновлениерабочихпрограммучебныхпредметоввсоответствиисФГОСиФОП; 

 Организацияработыпоустранениюпрофессиональныхдефицитовпедагогическихработниковшколы; 

 Организацияэффективноговзаимодействиясобразовательнымиучреждениямирайонаигорода; 

Разработкапрограммкурсоввнеурочнойдеятельности,направленныхнаудовлетворениеобразовательныхпотребностей

обучающихсяшколы; 

 Реализацияединыхтребованийксистемеоценкизнаний; 

 Изучение методических рекомендаций по созданию и функционированию школьного библиотечного 

информационного центра; 

 Пополнениематериально-техническойбазышколысцельюповышениякачестваобразовательныхрезультатов 

Ресурсное обеспечение Кадровые: учителя-предметники, классные руководители, педагог-психолог,библиотекарь. 

Материально-технические: учебные кабинеты, оснащенныесовременной техникой, информационно- библиотечный 

центр,кабинетпедагога–психолога, логопеда. 

Нормативные:должностныеинструкциипедагогических 

работников,ПоложениеобиндивидуальномучебномпланеОО,Дорожнаякартапоподготовке учащихсяк ВСОШ, 

исследовательскимконкурсам,конференциям. 

Руководительпроектной 

группы 

Марченко Т.В.,заместительдиректораБОУ г. Омска «СОШ с УИОП №»8 им. М.Я. Лаптева 

Целевые индикаторы 

результативности 
 Совершенствованиесистемывнутришкольнойоценкикачестваобразования.

 Расширениеспектрареализуемыхпрограммкурсоввнеурочнойдеятельности.

 Увеличениеколичестваобучающихся,охваченныхдополнительнымобразованием.
 Качественнаяорганизацияработысучащимисясособымиобразовательнымипотребностями.

 Повышениепрофессиональнойкомпетентностипедагогическогосостава

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

Системавнутреннегомониторинга,самообследование,самодиагностикавсоответствииспроектнымипоказателямипроекта. 
Осуществлениеконтроляруководителемпроектнойгруппы. 
Контрольно-оценочнаядеятельностьучащихсявсоответствиисПоложением о внутренней системе оценки качества 

образования.. 

Направление Воспитание 

Названиеподпроекта «Интеграция основного и дополнительного образования как условие успешной социализации обучающихся» 
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Задачи  Свободный выбор обучающимися видов и сфер деятельности

 Ориентация на личностные интересы, потребности, способности обучающихся

 Возможность свободного самоопределения и самореализации обучающегося

 Практико-деятельностную основу образовательного процесса

Планируемые 

результаты 

 Вовлечениеобучающихсяшколывпозитивнуюсоциальнуюдеятельность;

 Ростчислапатриотическинастроенныхмолодыхграждан;

 Приобщениенаибольшего количестваобучающихсякздоровомуобразужизни;

 Увеличениедолиобучающихсявреализациисоциально-значимыхпроектов;

 Ростколичествашкольныхобщественныхобъединений;

 Доступностьдлявсехкатегорийдетейкачественноговоспитания,способствующегоудовлетворениюих

 индивидуальныхпотребностей,развитиютворческихспособностей;

 Увеличениедолиучащихся–участников,призеровипобедителейтворческихконкурсовисоревнований;

 Развитиесоциальнойактивностиигражданскойответственностинесовершеннолетнихпосредством
профилактики отклонений в поведении несовершеннолетних, включения их в разнообразные социально 

востребованные сферы деятельности и актуальные проекты; 

 Модернизациясодержанияпрограммкурсоввнеурочнойдеятельности.

Срокиреализации 2024 - 2026 

Переченьмероприятий  Реализациярабочейпрограммывоспитаниясучетомизмененийвзаконодательнойбазе;

 Развитиедеятельностипредставительствдетскихимолодежныхобщественныхдвижений;

 Расширениефункциональныхопцийшкольногомедиацентра;

 Изучениеииспользованиегосударственнойсимволики(флаг,герб,гимн);

 Организацияинформационно-методическогообеспечениямероприятийпопросвещениюродителей(законных 

представителей) в области повышения компетенцийвопросах воспитания;

 Повышениеквалификациипедагогическихработниковиуправленческойкомандвсферевоспитания;

 Реализациякалендарногопланавоспитательнойработы



Ресурсное обеспечение

  
Кадровые: учителя-предметники, классные руководители, педагог- психолог, библиотекарь. 

Материально-технические: учебные кабинеты, оснащенные современной техникой, информационно- 

библиотечный центр, кабинет педагога – психолога, логопеда. 

Нормативные: должностные инструкции педагогических работников, Положение об индивидуальном учебном 

плане ОО, Дорожная карта по подготовке учащихся к ВСОШ, исследовательским конкурсам, конференциям. 
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Руководительпроектной 

группы 

заместительдиректораКондрашина Е.В. 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Увеличениедолиучащихся,охваченныхдополнительнымобразованием; 

 Увеличение количества обучающихся, принимающих активное участие в работе творческих 

(театральное, хоровое), детских и молодежных общественных объединений; 

 Увеличение количества обучающихся, реализующих социальные проекты в рамках сетевого 

взаимодействия с социальными партнерами; 

 Увеличениедолиобучающихся,посещающихшкольныйспортивныйклуб; 

 Уменьшениеколичествашкольников,совершившихправонарушения,истоящихнаучете; 

 Увеличение количества подростков, принимающих участие в мероприятиях по профилактике дорожно- 

транспортного травматизма; 

 Увеличениеколичестваорганизованныхмероприятий,втомчислеэкскурсий,походов. 

 Увеличение доли родителей (законных представителей), вовлеченных в управление учебно- 

воспитательным процессом и социально значимуюдеятельность.Система оценки результатов и контроля 

реализации Система внутреннего мониторинга, самообследование, самодиагностика в соответствии с 

проектными показателями проекта. 

 Осуществление контроля руководителем проектной группы. 

 Контрольно-оценочная деятельность учащихся в соответствии с 

 Положением о внутренней системе оценки качества образования. Внешние мониторинговые 

исследования. 

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

внутришкольный контроль, внешняя и внутренняя оценка и самооценка качества 

реализации целевых подпрограмм и проектов. 

Направление Профориентация 

Названиеподпроекта «Путьвмирпрофессий» 

Задачи  для обучающихся 6-11 классов - развитие всех компонентов готовности к профессиональному 

самоопределению(вт.ч.повышениеосознанностиисамостоятельностивпланированииличных 
профессиональных перспектив), построение индивидуальной образовательно-профессиональной 

траектории; 

 для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи самооnределяющимся подросткам, 

получение современной и актуальной информации о рынке образования и рынке труда (регионального и 

федерального уровней), включая информацию о наиболее перспективных и востребованных вближайшем 

будущем профессиях, и отраслях экономики Российской Федерации; 
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 для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и технологий 

профессиональной ориентации обучающихся. Применение методик, направленных на активизацию 

профессионального самоопределения, понимание возможностей и ограничений; диагностических 

инструментов. Освоение новых, современных, научно обоснованных методик и технологий; 

 для работодателей - привлечение мотивированных обучающихся к производственным задачам, 

повышение интереса к организации. Обучение наставников, работающих с учащимися. 

ПорезультатамучастиявовсехмероприятияхосновногоуровняреализацииПрофориентационного 

минимума для обучающегося формируется индивидуальная рекомендация по построению образовательно- 

профессиональной траектории 

Планируемые 

результаты 

 созданиесистемыпрофессиональнойориентациившколе;

 изменениеотношенияучащихся ктрудовойдеятельностипорабочимпрофессиямиспециальностям, 

востребованным на рынке труда;

 повышениемотивацииучащихсяктруду;

 оказаниеадреснойпомощиучащимсявосознанномвыборебудущей профессии;

 обучение подростков основнымпринципампостроения профессиональной карьеры и навыкам поведения на 

рынкетруда; ориентацияучащихсянареализациюсобственныхзамысловвреальныхсоциальныхусловиях;

 созданиебазыдиагностическихматериаловпопрофориентационнойработе;

 владениеучащимисятехнологиейпринятиярешениявситуациипрофессиональноговыбора;

 активнаяличностнаяпозицияучащихсявситуациивыбора,уверенностьвсобственныхшагахпопостроению 

образовательно-профессионального проекта

Срокиреализации 2024 - 2026 

Переченьмероприятий  Разработкаивнедрениекалендарногопланапрофориентационнойработы; 
 ОрганизацияпрохожденияКПКпонаправлению«Учитель-навигатор»; 
 Организациясетевоговзаимодействияспартнерами-предприятиями,организациями,представляющими 

площадку для организации профориентации учащихся; 

 Участиешкольниковежегодноймногоуровневойонлайндиагностикенаплатформеbvbinfo.ruврамках проекта 

«Билет в будущее» (6-11 классы);

 Организацияпрофессиональныхпробврамкахпроекта«Билетвбудущее»;

 Участиеобучающихсявфестивалепрофессийврамкахпроекта«Билетвбудущее

 Реализациямодуляnрофориентационнойработыврабочейпрограммевоспитания;

 Актуализацияпсихологическогоитьюторскоrосопровождениявыборапрофессии;

 Разработкаивключениепрофориентационныхблоковвучебныепредметы;

 Разработкаивнедрениесистемыпрофильныхэлективныхкурсов;

 Участиевфедеральномпроекте«ПроеКТОриЯ» 
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Ресурсноеобеспечение Кадровые:администрацияшколы,педагогическийколлектив. 
Материально-технические:учебныекабинеты,оснащенныенеобходимымоборудованием 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Увеличение количества программ, направленных на расширение представлений о мире профессий, 
реализуемыхв рамкахвнеурочной деятельности;

 Увеличениедолиобучающихся,получившихпрофориентационныеуслугиприсодействииспециалистовЦЗН;

 Увеличениеколичестваучастниковпрофориентационныхмероприятий;

 Увеличение доли обучающихся - участников открытых онлайн уроков, реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых уроков «ПроеКТОриЯ», «Билет в будущее» или иных аналогичных по 

возможностям, функциям ирезультатам проектов, направленных на раннюю профориентацию.

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

Система внутреннего мониторинга, самообследование,самодиагностика в соответствии с проектными показателями 
проекта. 
Осуществление контроля руководителем проектной группы. 
 

Направление Здоровье 

Названиеподпроекта «Здоровьена«отлично!» 

Задачи  Совершенствованиездоровьесозидающейсреды,способствующейформированиюкультурыздоровогообраза 

жизни всех участников образовательного процесса;

 Приобщениеобучающихсякфизическойкультуреизанятиями спортом;

 Формированиекультурыдосугаиотдыхавсехучастниковобразовательногопроцесса;

 Созданиеусловийдляформированияудетейиподростковосновкультурыправильногопитания;
 Повышениемотивацииучастниковобразовательногопроцессакведениюипропагандездоровогообраза жизни.

Планируемые 

результаты 

 Сохранениеиразвитиездоровьесберегающейнаправленностишкольнойобразовательнойсреды. 

 Разработкаединыхрекомендациипоздоровьесбережениювшколе,втомчислепризанятияхзаПК. 

 ФормированиеотрицательныхотношенийкПАВ(наркотики,алкоголь,табак). 

 ПопуляризациявыполнениянормГТО. 

 Организацияработылетнегошкольноголагеря.

 Обеспечениедоступностиспортивнойинфраструктуры(вовнеурочноевремя).

 Организациягорячегопитания(единоеменю,родительскийконтроль).
 Организацияработышкольногоспортивногоклуба. 

Срокиреализации 2024 - 2026 
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Переченьмероприятий ОрганизацияпросветительскойдеятельностипоЗОЖ,профилактикевредныхпривычек 

 ОрганизацияиприемнормативовГТО;

 Организацияиконтрользаосуществлениемгорячегопитанияшкольников.

 Проведениемониторингаисследованияздоровьяобучающихся.

 ПодготовкаобучающихсяквыполнениюиспытанийВсероссийскогофизкультурно-спортивногокомплекса 

ГТО .

 Выполнениетребованийпосозданиюшкольногоспортивногоклуба

Ресурсное обеспечение Кадровые: учителя-предметники, классные руководители. Материально-технические спортзал, оснащенный современной 

техникой, спортивным инвентарем, информационно- библиотечный центр, хоккейная коробка, оборудованное инвентарем поле 
для волейбола, футбола. 

Руководительпроектной 

группы 

Учитель физкультуры и ОБЗР, Бугреева Я.А. 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Увеличениедолиобучающихся,родителей(законныхпредставителей)исотрудниковшколы, 

повысивших знания по вопросам здоровья и его сохранения. 

 ДоляобучающихсяинформированныховредеПАВ(Наркотики,алкоголь,табак) 

 Увеличениедолиобучающихся,имеющихзнакГТО,подтвержденныйудостоверением,соответствующийего 

возрастной категории. 

 Доляобучающихся,посещающихшкольныйлагерь. 

 Неменее90%обучающихсяохваченысбалансированнымгорячим(втомчислебесплатным) питанием. 

 Увеличениедолиобучающихся,привлеченныхкзанятиямфизическойкультурой. 

 

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

Система внутреннего мониторинга, самообследование,самодиагностика в соответствии с проектными показателями 
проекта. 
Осуществление контроля руководителем проектной группы. 
 

Направление Творчество 

Названиеподпроекта «Созвездие талантов» 
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Задачи  Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по своевременному выявлению и 

развитию творческого потенциала обучающихся; 

 Формироватьсовременнуюмотивирующуюобразовательнуюсреду. 

 Организациясетевоговзаимодействиядлярасширениявозможноститворческойсамореализацииобучающихся; 

 Организациявзаимодействиядетейиродителейприпроведениивнеклассныхмероприятий; 

 Воспитаниетворческойсамостоятельностииактивности. 

Планируемые 

результаты 

 Доступностьдлявсехкатегорийобучающихсявозможностейдляудовлетворенияихиндивидуальных потребностей, 

способностей и интересов в разных видах творческойдеятельности; 

 Созданиеусловийдляподдержкидетскойодаренности,развитияспособностейдетейвсферахобразования, науки, 

культуры; 

 Утверждениевдетскойсредепозитивныхмоделейповедения; 

 Развитиеиподдержкадетских,семейныхиродительскихтворческихинициатив,деятельностидетских общественных 

объединений 

Срокиреализации 2024 - 2026 

Переченьмероприятий  Определение направления деятельности школьных творческих коллективов в соответствии с целями и задачами 

школы, интересами и потребностями обучающихся. 

 Организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования в реализации 

дополнительной образовательной программы «Школьный театр». 

 Разработкаиреализацияпрограммкурсоввнеурочнойдеятельноститворческойнаправленности:«Школьный театр», 

«Хоровое пение», «ИЗО студия», «Творческая мастерская»; 

 Системноепроведениетворческихвнеклассныхмероприятийиконкурсов. 

Ресурсное обеспечение Кадровые: администрация школы, педагогический коллектив. 

Материально-технические: актовый зал, оборудованная сцена. Оснащенные необходимым оборудованием 

помещения для репетиций . 

Руководительпроектной 

группы 

Советникдиректораповоспитанию, Коркишко Н.И. 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Увеличениедолиобучающихся,охваченныхдополнительнымобразованием; 

 Организацияшкольныхтворческихобъединений; 

 Организациявнеклассныхмероприятийиконкурсов; 

 Увеличениедолиродителей(законныхпредставителей),участвующихвшкольныхвнеклассныхмероприятий; 

 Увеличение доли участников, призеров и победителей творческих конкурсов, выставок, фестивалей различного 

уровня 
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Системаоценкирезультат

овиконтроля реализации 

Системавнутреннегомониторинга,самообследование, самодиагностикавсоответствииспроектнымипоказателямипроекта. 
Осуществлениеконтроляруководителемпроектнойгруппы. 

Итоговые выступления театрального кружка, выставка работ учащихся в изо-студии. 

Направление Школьныйклимат 

Названиеподпроекта «Мывместе!» 

Задачи  Созданиеусловийдляразвитиядеятельностипсихологическойслужбы.

 Обеспечениесоциально-психологическойподдержкишкольников.

 Реализацияантибуллинговойпрограммы.

 Обеспечениеэмоциональногоблагополучиявсехучастниковобразовательногопроцесса.

 Системнаяработасобучающимися,имеющимистатусОВЗ. 

 Использованиересурсовшколыиорганизаций-партнеровпооказаниюпсихолого-педагогической,социальнойимедицинской 

помощи обучающимся.

 Организациякоррекционно-развивающейработыпоадаптацииисоциализацииобучающихся.
Планируемые 

результаты 

 ПовышениеуровняпсихологическойкомпетентностипедагогическогоколлективаМБОУ«СОШ№36»
 Улучшениепсихологическогомикроклиматавученическомипедагогическомколлективах
 Повышениекультурыобщениямеждуучастникамиобразовательныхотношений

Срокиреализации 2024 - 2026 

Переченьмероприятий Дляобучающихся: 

 циклклассныхчасовпотематике«Общение,секреты общения»; 

 индивидуальныеигрупповыеконсультацииспедагогом-психологомповопросамразрешениютрудностейв 

обучении и коммуникации, подготовке к ОГЭ, ЕГЭ; 

Дляобучающихсяс ОВЗ: 

 циклразвивающихзанятийпоразвитиюпознавательной,эмоционально-волевойсферыличности; 

 помощьвпрофессиональном самоопределении; 

 проведениеиндивидуальныхигрупповыхконсультаций; 

Дляпедагогов: 

 Семинар-практикум«Профилактикабуллингавсовременнойшколе»; 

 Тренинг«Каксправлятьсяспрофессиональнымвыгоранием»; 

 Рекомендациипоадаптациипервоклассниковипятиклассниковкобучениювшколе; 

 Консультациипозапросам; 

 Оказаниеметодическойпомощиприподготовкекродительским собраниям. 

Дляродителей(законныхпредставителей): 
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 выступлениенаклассныхродительскихсобранияхпозапросуклассныхруководителей(примерныйперечень 

выступлений):«Ваш ребенок первоклассник!», «Секреты взаимоотношенийс подростком», «Возрастные 

особенности юношеского возраста», «Как повысить учебную мотивацию ребенка?» и др. 

 размещениенасайтешколыинформациипоповышениюпсихологическойкультуры 

Ресурсное обеспечение  Кадровые:администрацияшколы,педагогическийколлектив. 
Материально-технические:учебныекабинеты,оснащенныенеобходимымоборудованием. 

Руководительпроектной 

группы 

Педагог-психолог , Лапова И.В. 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Наличиевштатепедагога-психолога,социальногопедагога. 

 Наличиеоборудованногокабинетапедагога-психолога. 

 Разработаныиреализуютсяантибуллинговыепрограммыдляобучающихся1-4классов,5-9классов. 

 ОрганизациясистемнойработысобучающимисясОВЗ 

 Организациясетевоговзаимодействиядляпривлечениеузкихспециалистов(учитель-логопед,учитель- 

дефектолог) 

Системаоценкирезультат

овиконтроля реализации 

Системавнутреннегомониторинга,самообследование, самодиагностикавсоответствииспроектнымипоказателямипроекта. 
Осуществлениеконтроляруководителемпроектнойгруппы. 

Нормативные:должностныеинструкциипедагогических работников,ПоложениеобиндивидуальномучебномпланеОО. 

Направление Образовательнаясреда 

Названиеподпроекта «Вногусо временем» 

Задачи  Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения 

доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и 

воспитательного процесса.

 Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых 

возможностей.

 Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных 

сообществах ИКОП «Сферум».
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Планируемые 

результаты 

 Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения 

доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки 

образовательного и воспитательного процесса; 

 Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых 

возможностей; 

 Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных 

сообществах «Сферум». 

Срокиреализации 2024 - 2026 

Переченьмероприятий  ОбучениеколлективапоиспользованиювработевозможностейФГИС«Мояшкола»; 

 Созданиенаплатформе«Сферум»профессиональныхсообществпедагогов; 

 Подключениешкольныхкабинетовквысокоскоростномуинтернетусконтент-фильтрацией; 

 ИспользованиефункцийСмарт-ТВнаурокахивнеурочныхзанятий% 

 Функционированиеученическогосамоуправления. 

Ресурсное обеспечение Кадровые: администрация школы, педагогический коллектив. 

Материально-технические: учебные кабинеты, оснащенные необходимым оборудованием. 

Руководительпроектной 

группы 

Заместительдиректора, Марченко Т.В. 

Целевые индикаторы 

результативности 

 УвеличениепользователейФГИС«Мояшкола» 

 Использованиевозможностимессенджера«Сферум»ворганизацииобразовательногопроцесса 

 Полноеподключениешколыквысокоскоростномуинтернету 

 РазвитиеИКТ-компетенцийпедагогов 

Система оценки 

результатов 

и контроля реализации 

Соблюдение показателей исполнения государственного задания на оказания услуг в соответствии с перечнем. 
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Приложение 2 

 

Паспорт управленческого подпроекта №1 

«Общее дело – успех каждого!» 

Общая информация 

1 Наименование проекта Общее дело – успех каждого! 

2 Стратегическая цель 

социально-экономического 

развития города Омска 

Повышение качества и доступности услуг в сфере образования. 

Решение от 19.12.2018г. № 101 п.3.1. 

3 Инициатор проекта (ФИО, 

должность, контактные 

данные) 

Петрова Ольга Валентиновна, директор. Телефон:89507879720 

4 Куратор проекта (ФИО, 

должность, контактные 

данные) 

- 

5 Руководитель проекта (ФИО, 

должность, контактные 

данные) 

Заместитель директора Марченко Татьяна Владимировна. Телефон :89083181897 

6 Заместитель руководителя 

проекта (ФИО, должность, 

контактные данные) 

Заместитель директора,  Журавкова О.Н. 

7 Перечень исполнителей 

проекта (ФИО, должность, 

контактные данные) 

Петрова Ольга Валентиновна, директор. Телефон:89507879720 

Заместитель директора Марченко Татьяна Владимировна. Телефон :89083181897 

Заместитель директора,  Журавкова О.Н. Телефон :89139647624 

Учитель географии Ахметова М.Ж. Телефон :89503351906 

Учитель английского языка Сиваш М.В. Телефон :89507839558 

8 Координатор  проекта (ФИО, 

должность, контактные 

данные) 

Петрова Ольга Валентиновна, директор. Телефон:89507879720 

II. Описание проекта 
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9 Основание для инициации 

проекта 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 286 

"Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования" 

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287 “Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования” 

- Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 

21.07.2014) «Об образовании в Российской Федерации» (с изм. 

и доп., вступ. в силу с 21.10. 2014). 

 

10 Перечень муниципальных 

программ города Омска в 

сфере реализации проекта 

Муниципальная программа города Омска «Развитие образования» от 

14 октября 2013 год № 1170-п(в ред. от 12.10.2018); 

 

11 Цель реализации проекта Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования, 

расширение спектра реализуемых программ курсов внеурочной деятельности. 

12 Задачи проекта Обеспечение образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

Совершенствование внутренней системы оценки качества образования. 

Обеспечение методического повышения качества образования. 

Обеспечение качественной подготовки обучающихся к ВсОШ. 

Совершенствование инклюзивного образования. 

Обеспечение качественной реализации ФГОС 

13 Перечень ожидаемых 

результатов реализации 

проекта 

Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений 

единого образовательного пространства с целью предоставления равных возможностей 

для получения качественного образования, а также его непрерывного 

совершенствования. 

Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества 

образования. 

Обеспечение высокого уровня реализации требований ФГОС, подтверждающихся 

результатами независимой оценки качества образования. 

Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие 

инклюзивного образования. 
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Эффективное использование ресурсов образовательных организаций района с целью 

удовлетворения образовательных потребностей обучающихся и повышения качества 

образования 

14 Срок реализации проекта с 

разбивкой на этапы 

Подготовительный 

 

01.09.24 14.09. 2024 

Практико-ориентированный 

 

17.09.2024 31.05.2026 

Рефлексивно-оценочный 

 

01.06.2026 31.12.2026 

15 Взаимосвязь с другими 

проектами 

Федерального проект 

«Успех каждого ребёнка» национального проекта «Образование» 

16 Основные риски реализации 

проекта и пути их преодоления 

Незаинтересованность педагогического коллектива 

(финансовое стимулирование, доска почета) 

- незаинтересованность родителей (разъяснительная работа, 

реклама проекта) 

 

 

 

___________________________________________ //О.В. Петрова 

                 Подпись руководителя образовательной организации                                
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Паспорт управленческого подпроекта №2 

«Интеграция основного и дополнительного образования как условие успешной социализации обучающихся» 

Общая информация 

1 Наименование проекта «Интеграция основного и дополнительного образования как условие успешной 

социализации обучающихся» 

2 Стратегическая цель 

социально-экономического 

развития города Омска 

Повышение качества и доступности услуг в сфере образования. 

Решение от 19.12.2018г. № 101 п.3.1. 

3 Инициатор проекта (ФИО, 

должность, контактные 

данные) 

Петрова Ольга Валентиновна, директор. Телефон:89507879720 

4 Куратор проекта (ФИО, 

должность, контактные 

данные) 

- 

5 Руководитель проекта (ФИО, 

должность, контактные 

данные) 

Заместитель директора, Кондрашина Евгения Владимировна. Телефон :89609894059 

6 Заместитель руководителя 

проекта (ФИО, должность, 

контактные данные) 

Заместитель директора,  Марченко Татьяна Владимировна, 89083181897 

7 Перечень исполнителей 

проекта (ФИО, должность, 

контактные данные) 

Петрова Ольга Валентиновна, директор. Телефон:89507879720 

Заместитель директора Марченко Татьяна Владимировна. Телефон :89083181897 

Заместитель директора,  Журавкова О.Н. Телефон :89139647624 

Педагог-организатор,  Моисеева О.Ю.. Телефон :89131592579 

 Советник директора , Коркишко Н.И.Телефон :89083130250 

8 Координатор  проекта (ФИО, 

должность, контактные 

данные) 

Петрова Ольга Валентиновна, директор. Телефон:89507879720 

II. Описание проекта 

9 Основание для инициации Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 286 
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проекта "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования" 

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287 “Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования” 

- Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 

21.07.2014) «Об образовании в Российской Федерации» (с изм. 

и доп., вступ. в силу с 21.10. 2014). 

Национальный проект «Образование». «Поддержка семей, 

имеющих детей» на 2019-2024г. 

10 Перечень муниципальных 

программ города Омска в 

сфере реализации проекта 

Муниципальная программа города Омска «Развитие образования» от 

14 октября 2013 год № 1170-п(в ред. от 12.10.2018); 

 

11 Цель реализации проекта Свободный выбор обучающимися видов и сфер деятельности , свободное  

самоопределение и самореализация. 

12 Задачи проекта Свободный выбор обучающимися видов и сфер деятельности 

Ориентация на личностные интересы, потребности, способности обучающихся 

Возможность свободного самоопределения и самореализации обучающегося 

Практико-деятельностную основу образовательного процесса 

13 Перечень ожидаемых 

результатов реализации 

проекта 

Вовлечение обучающихся школы в позитивную социальную деятельность; 

Рост числа патриотически настроенных молодых граждан; 

Приобщение наибольшего количества обучающихся к здоровому образу жизни; 

Увеличение доли обучающихся в реализации социально-значимых проектов;  

Рост количества школьных общественных объединений;  

Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего 

удовлетворению их индивидуальных потребностей, развитию творческих 

способностей; 

Увеличение доли учащихся – участников, призеров и победителей творческих 

конкурсов и соревнований; 

Развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних 

посредствомпрофилактики отклонений в поведении несовершеннолетних, включения 
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их в разнообразные социально востребованные сферы деятельности и актуальные 

проекты; 

Модернизация содержания программ курсов внеурочной деятельности. 

14 Срок реализации проекта с 

разбивкой на этапы 

Подготовительный 

 

01.09.24 14.09. 2024 

Практико-ориентированный 

 

17.09.2024 31.05.2026 

Рефлексивно-оценочный 

 

01.06.2026 31.12.2026 

15 Взаимосвязь с другими 

проектами 

Национальный проект «Демография» 

16 Основные риски реализации 

проекта и пути их преодоления 

Незаинтересованность педагогического коллектива 

(финансовое стимулирование, доска почета) 

- незаинтересованность родителей (разъяснительная работа, 

реклама проекта) 

 

 
___________________________________________ /  /О.В. Петрова 

                 Подпись руководителя образовательной организации                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



126 
 

 

 

Паспорт управленческого подпроекта №3 

«Путь в мир профессий» 

Общая информация 

1 Наименование 

проекта 

«Путь в мир профессий» 

2 Стратегическая 

цель 

социально-

экономического 

развития города 

Омска 

Повышение качества и доступности услуг в сфере образования. 

Решение от 19.12.2018г. № 101 п.3.1. 

3 Инициатор 

проекта (ФИО, 

должность, 

контактные 

данные) 

Петрова Ольга Валентиновна, директор. Телефон:89507879720 

4 Куратор 

проекта (ФИО, 

должность, 

контактные 

данные) 

- 

5 Руководитель 

проекта (ФИО, 

должность, 

контактные 

данные) 

Социальный педагог, Кондратьева Марина Евгеньевна. Телефон :89081168613 

6 Заместитель 

руководителя 

проекта (ФИО, 

Заместитель директора,  Журавкова О.Н.Телефон :89139647624 
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должность, 

контактные 

данные) 

7 Перечень 

исполнителей 

проекта (ФИО, 

должность, 

контактные 

данные) 

Петрова Ольга Валентиновна, директор. Телефон:89507879720 

Заместитель директора Марченко Татьяна Владимировна. Телефон :89083181897 

Заместитель директора,  Кондрашина Евгения Владимировна. Телефон :89609894059 

Социальный педагог, Кондратьева Марина Евгеньевна. Телефон :89081168613 

8 Координатор  

проекта (ФИО, 

должность, 

контактные 

данные) 

Петрова Ольга Валентиновна, директор. Телефон:89507879720 

II. Описание проекта 

9 Основание для 

инициации 

проекта 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 286 

"Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего 

образования" 

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287 “Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования” 

- Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 

21.07.2014) «Об образовании в Российской Федерации» (с изм. 

и доп., вступ. в силу с 21.10. 2014). 

 

10 Перечень 

муниципальных 

программ 

города Омска в 

сфере 

реализации 

проекта 

Муниципальная программа города Омска «Развитие образования» от 

14 октября 2013 год № 1170-п(в ред. от 12.10.2018); 
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11 Цель 

реализации 

проекта 

Активизация творческого подхода к изучению профессий для удачного выбора 

будущей профессии 

12 Задачи проекта Для обучающихся 6-11 классов - развитие всех компонентов готовности к

 профессиональному самоопределению  (в  т.  ч.  повышение  осознанности  и  самостоятельности  в  

планировании  личныхпрофессиональных перспектив), построение индивидуальной образовательно-

профессиональной траектории; 

для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи самоопределяющимся подросткам, 

получение современной и актуальной информации о рынке образования и рынке труда 

(регионального и федерального уровней), включая информацию о наиболее перспективных и 

востребованных вближайшем будущем профессиях, и отраслях экономики Российской Федерации; 

для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и технологий 

профессиональной ориентации обучающихся. Применение методик, направленных на активизацию 

профессионального самоопределения, понимание возможностей и ограничений; диагностических 

инструментов. Освоение новых, современных, научно обоснованных методик и технологий; 

для работодателей - привлечение мотивированных обучающихся к производственным задачам, 

повышение интереса к организации. Обучение наставников, работающих с учащимися. 

ПорезультатамучастиявовсехмероприятияхосновногоуровняреализацииПрофориентационногоминимума 

для обучающегося формируется индивидуальная рекомендация по построению образовательно- 

профессиональной траектории 

13 Перечень 

ожидаемых 

результатов 

реализации 

проекта 

Развитие у учащихся приоритета активной жизненной позиции, воспитания у 

школьников потребности самостоятельного профессионального самоопределения 

14 Срок 

реализации 

проекта с 

разбивкой на 

Подготовительный 

 

01.09.24 14.09. 2024 

Практико-ориентированный 

 

17.09.2024 31.05.2026 
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этапы Рефлексивно-оценочный 

 

01.06.2026 31.12.2026 

15 Взаимосвязь с 

другими 

проектами 

Федерального проект «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование». 

16 Основные 

риски 

реализации 

проекта и пути 

их преодоления 

Незаинтересованность педагогического коллектива 

(финансовое стимулирование) 

- незаинтересованность родителей, обучающихся  (разъяснительная работа, реклама проекта) 

 

___________________________________________ /  /О.В. Петрова 

                 Подпись руководителя образовательной организации                                
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Паспорт управленческого подпроекта №4 

«Здоровье на «отлично!»» 

Общая информация 

1 Наименование проекта «Здоровьена«отлично!» 

2 Стратегическая цель 

социально-экономического 

развития города Омска 

Повышение качества и доступности услуг в сфере образования. 

Решение от 19.12.2018г. № 101 п.3.1. 

3 Инициатор проекта (ФИО, Петрова Ольга Валентиновна, директор. Телефон:89507879720 
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должность, контактные 

данные) 

4 Куратор проекта (ФИО, 

должность, контактные 

данные) 

- 

5 Руководитель проекта (ФИО, 

должность, контактные 

данные) 

Учитель физкультуры, Бугреева Ярослава Алексеевна.  

6 Заместитель руководителя 

проекта (ФИО, должность, 

контактные данные) 

Заместитель директора,  Журавкова О.Н.Телефон :89139647624 

7 Перечень исполнителей 

проекта (ФИО, должность, 

контактные данные) 

Петрова Ольга Валентиновна, директор. Телефон:89507879720 

Заместитель директора Марченко Татьяна Владимировна. Телефон :89083181897 

Заместитель директора,  Кондрашина Евгения Владимировна. Телефон :89609894059 

 

8 Координатор  проекта (ФИО, 

должность, контактные 

данные) 

Петрова Ольга Валентиновна, директор. Телефон:89507879720 

II. Описание проекта 

9 Основание для инициации 

проекта 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 286 

"Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования" 

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287 “Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования” 

- Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 

21.07.2014) «Об образовании в Российской Федерации» (с изм. 

и доп., вступ. в силу с 21.10. 2014). 

 

10 Перечень муниципальных 

программ города Омска в 

Муниципальная программа города Омска «Развитие образования» от 

14 октября 2013 год № 1170-п(в ред. от 12.10.2018); 
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сфере реализации проекта  

11 Цель реализации проекта Развитие открытой здоровьесберегающей образовательной среды, способствующей 

сохранению и укреплению здоровья участников образовательных отношений 

посредством укрепления системы взаимодействия и социального партнерства 

(межведоственного, сетевого)  

 

12 Задачи проекта Совершенствование здоровьесозидающей среды, способствующей формированию 

культуры здорового образа жизни всех участников образовательного процесса; 

Приобщение обучающихся к физической культуре и занятиями спортом; 

Формирование культуры досуга и отдыха всех участников образовательного 

процесса; 

Создание условий для формирования у детей и подростков основ культуры 

правильного питания; 

Повышение мотивации участников образовательного процесса к ведению и пропаганде 

здорового образа жизни. 

13 Перечень ожидаемых 

результатов реализации 

проекта 

Сохранение и развитие здоровьесберегающей направленности школьной 

образовательной среды. 

Разработка единых рекомендации по здоровьесбережению в школе, в том числе при 

занятиях за ПК. 

Формирование отрицательных отношений к ПАВ (наркотики, алкоголь, табак). 

Популяризация выполнения норм ГТО. 

Организация работы летнего школьного лагеря. 

Обеспечение доступности спортивной инфраструктуры (во внеурочное время). 

Организация горячего питания (единое меню, родительский контроль). 

14 Срок реализации проекта с 

разбивкой на этапы 

Подготовительный 

 

01.09.24 14.09. 2024 

Практико-ориентированный 

 

17.09.2024 31.05.2026 

Рефлексивно-оценочный 

 

01.06.2026 31.12.2026 

15 Взаимосвязь с другими Федерального проект «Успех каждого ребенка» национального проекта 
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проектами «Образование». 

16 Основные риски реализации 

проекта и пути их преодоления 

Незаинтересованность педагогического коллектива 

(финансовое стимулирование) 

- незаинтересованность родителей, обучающихся  (разъяснительная работа, реклама 

проекта) 
 

 

___________________________________________ /  /О.В. Петрова 

                 Подпись руководителя образовательной организации                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Паспорт управленческого подпроекта №5 

«Созвездие талантов» 

Общая информация 

1 Наименование проекта «Созвездие талантов» 

2 Стратегическая цель 

социально-экономического 

развития города Омска 

Повышение качества и доступности услуг в сфере образования. 

Решение от 19.12.2018г. № 101 п.3.1. 
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3 Инициатор проекта (ФИО, 

должность, контактные 

данные) 

Петрова Ольга Валентиновна, директор. Телефон:89507879720 

4 Куратор проекта (ФИО, 

должность, контактные 

данные) 

- 

5 Руководитель проекта (ФИО, 

должность, контактные 

данные) 

Советник директора , Коркишко Н.И.Телефон :89083130250 

6 Заместитель руководителя 

проекта (ФИО, должность, 

контактные данные) 

Педагог-организатор,  Моисеева О.Ю.. Телефон :89131592579 

7 Перечень исполнителей 

проекта (ФИО, должность, 

контактные данные) 

Петрова Ольга Валентиновна, директор. Телефон:89507879720 

Заместитель директора,  Кондрашина Евгения Владимировна. Телефон :89609894059 

Педагог-организатор,  Моисеева О.Ю.. Телефон :89131592579 

Советник директора , Коркишко Н.И.Телефон :89083130250 

8 Координатор  проекта (ФИО, 

должность, контактные 

данные) 

Петрова Ольга Валентиновна, директор. Телефон:89507879720 

II. Описание проекта 

9 Основание для инициации 

проекта 

Приказ Минобрнауки России от 29.08.2013 № 1008 «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобра- 

зовательным программам»; 

Приказ Минобрнауки России от 24.02.2016 № 134 «Об утверждении Перечня 

подлежащих мониторингу сведений о развитии одаренных детей»; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. От 21.07.2014) «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 21.10. 2014). 

 

10 Перечень муниципальных 

программ города Омска в 

Муниципальная программа города Омска «Развитие образования» от 

14 октября 2013 год № 1170-п(в ред. от 12.10.2018); 
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сфере реализации проекта  

11 Цель реализации проекта Создание условий для выявления, поддержки и развития одаренных обучающихся, их 

самореализации, профессионального самоопределения в соответствии с требованиями 

ФГОС. 

12 Задачи проекта Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по 

своевременному выявлению и развитию творческого потенциала обучающихся; 

Формировать современную мотивирующую образовательную среду. 

Организация сетевого взаимодействия для расширения возможности творческой 

самореализации обучающихся; 

Организация взаимодействия детей и родителей при проведении внеклассных 

мероприятий 

Воспитание творческой самостоятельности и активности. 

13 Перечень ожидаемых 

результатов реализации 

проекта 

Доступность для всех категорий обучающихся возможностей для удовлетворения их 

индивидуальных потребностей, способностей и интересов в разных видах творческой 

деятельности; 

Создание условий для поддержки детской одаренности, развития способностей детей в 

сферах образования, науки, культуры; Утверждение в детской среде позитивных 

моделей поведения; 

 Развитие и поддержка детских, семейных и родительских творческих инициатив, 

деятельности детских общественных объединений 

14 Срок реализации проекта с 

разбивкой на этапы 

Подготовительный 

 

01.09.24 14.09. 2024 

Практико-ориентированный 

 

17.09.2024 31.05.2026 

Рефлексивно-оценочный 

 

01.06.2026 31.12.2026 

15 Взаимосвязь с другими 

проектами 

Федерального проект «Успех каждого ребенка» национального проекта 

«Образование». 

16 Основные риски реализации 

проекта и пути их преодоления 

Незаинтересованность педагогического коллектива 

(финансовое стимулирование) 

- незаинтересованность родителей, обучающихся  (разъяснительная работа, реклама 
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проекта) 
 

 

___________________________________________ /  /О.В. Петрова 

                 Подпись руководителя образовательной организации                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Паспорт управленческого подпроекта №6 

«Мы вместе!» 

Общая информация 

1 Наименование проекта «Мывместе!» 

2 Стратегическая цель 

социально-экономического 

развития города Омска 

Повышение качества и доступности услуг в сфере образования. 

Решение от 19.12.2018г. № 101 п.3.1. 
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3 Инициатор проекта (ФИО, 

должность, контактные 

данные) 

Петрова Ольга Валентиновна, директор. Телефон:89507879720 

4 Куратор проекта (ФИО, 

должность, контактные 

данные) 

- 

5 Руководитель проекта (ФИО, 

должность, контактные 

данные) 

Педагог-психолог , Лапова Ирина Владимировна. Телефон: 

6 Заместитель руководителя 

проекта (ФИО, должность, 

контактные данные) 

Заместитель директора,  Журавкова О.Н. Телефон :89139647624 

7 Перечень исполнителей 

проекта (ФИО, должность, 

контактные данные) 

Петрова Ольга Валентиновна, директор. Телефон:89507879720 

Заместитель директора,  Кондрашина Евгения Владимировна. Телефон :89609894059 

Логопед, Матвиенко Марина Анатольевна. Телефон: 

 

 

8 Координатор  проекта (ФИО, 

должность, контактные 

данные) 

Петрова Ольга Валентиновна, директор. Телефон:89507879720 

II. Описание проекта 

9 Основание для инициации 

проекта 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.11.2022 № 1025 

"Об утверждении федеральной адаптированной образовательной программы основного 

общего образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья" 

(Зарегистрирован 21.03.2023 № 72653) 

Приказ Минобрнауки России от 29.08.2013 № 1008 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам»; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 

21.07.2014) «Об образовании в Российской Федерации» (с изм. 

и доп., вступ. в силу с 21.10. 2014). 
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10 Перечень муниципальных 

программ города Омска в 

сфере реализации проекта 

Муниципальная программа города Омска «Развитие образования» от 

14 октября 2013 год № 1170-п(в ред. от 12.10.2018); 

 

11 Цель реализации проекта Создать условия для активного включения родителей в образовательный процесс, 

овладения ими технологиями коррекционно-развивающей работы, а также 

обеспечения психолого-педагогическойподдержки семей, воспитывающих детей с 

ОВЗ. 

12 Задачи проекта Создание условий для развития деятельности психологической службы. 

Обеспечение социально-психологической поддержки школьников. 

Реализация антибуллинговой программы. 

Обеспечение эмоционального благополучия всех участников образовательного 

процесса. 

Системная работа с обучающимися, имеющими статус ОВЗ. 

Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию психолого-

педагогической, социальной и медицинской помощи обучающимся. 

Организация коррекционно-развивающей работы по адаптации и социализации 

обучающихся. 

13 Перечень ожидаемых 

результатов реализации 

проекта 

Повышение уровня психологической компетентности педагогического коллектива 

Улучшение психологического микроклимата в ученическом и педагогическом 

коллективах 

Повышение культуры общения между участниками образовательных отношений 

14 Срок реализации проекта с 

разбивкой на этапы 

Подготовительный 

 

01.09.24 14.09. 2024 

Практико-ориентированный 

 

17.09.2024 31.05.2026 

Рефлексивно-оценочный 

 

01.06.2026 31.12.2026 

15 Взаимосвязь с другими 

проектами 

Федерального проект «Успех каждого ребенка» национального проекта 

«Образование». 

16 Основные риски реализации Незаинтересованность педагогического коллектива 
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проекта и пути их преодоления (финансовое стимулирование) 

- незаинтересованность родителей, обучающихся  (разъяснительная работа, реклама 

проекта) 
 

 

___________________________________________ /  /О.В. Петрова 

                 Подпись руководителя образовательной организации                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Паспорт управленческого подпроекта №7 

«В ногу со временем» 

Общая информация 

1 Наименование проекта «Вногусо временем» 

2 Стратегическая цель 

социально-экономического 

Повышение качества и доступности услуг в сфере образования. 

Решение от 19.12.2018г. № 101 п.3.1. 



139 
 

развития города Омска 

3 Инициатор проекта (ФИО, 

должность, контактные 

данные) 

Петрова Ольга Валентиновна, директор. Телефон:89507879720 

4 Куратор проекта (ФИО, 

должность, контактные 

данные) 

- 

5 Руководитель проекта (ФИО, 

должность, контактные 

данные) 

Заместитель директора, Марченко Татьяна Владимировна. Телефон: 89083181897 

6 Заместитель руководителя 

проекта (ФИО, должность, 

контактные данные) 

Заместитель директора,  Журавкова О.Н. Телефон :89139647624 

7 Перечень исполнителей 

проекта (ФИО, должность, 

контактные данные) 

Петрова Ольга Валентиновна, директор. Телефон:89507879720 

Заместитель директора,  Кондрашина Евгения Владимировна. Телефон :89609894059 

Заместитель директора,  Журавкова О.Н. Телефон :89139647624 

Учитель географии Ахметова М.Ж. Телефон :89503351906 

Учитель английского языка Сиваш М.В. Телефон :89507839558 

 

8 Координатор  проекта (ФИО, 

должность, контактные 

данные) 

Петрова Ольга Валентиновна, директор. Телефон:89507879720 

II. Описание проекта 

9 Основание для инициации 

проекта 

 

Приказ Министерства Просвещения от 02.12.2019 №649 Об утверждении Целевой 

модели цифровой образовательной среды 

Письмо Министерства Просвещения России от 14.01.2020 № МР-5_02 Методические 

рекомендации по вопросам внедрения целевой модели образовательной среды в 

субъектах РФ 

Указ о национальных целях развития РФ до 2030 года 

Постановление Правительства РФ от 07.12.2020 № 2040 О проведении эксперимента 
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ЦОС 

10 Перечень муниципальных 

программ города Омска в 

сфере реализации проекта 

Муниципальная программа города Омска «Развитие образования» от 

14 октября 2013 год № 1170-п(в ред. от 12.10.2018); 

 

11 Цель реализации проекта Создание условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного 

использования новых возможностей. 

12 Задачи проекта Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя 

школа» с целью обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и 

эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного 

процесса.

Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного 

использования новых возможностей.
Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия 
в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум». 


13 Перечень ожидаемых 

результатов реализации 

проекта 

Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя 

школа» с целью обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и 

эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного 

процесса; 

Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и 

эффективного использования новых возможностей; 
Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках 
участия в профессиональных сообществах «Сферум». 

14 Срок реализации проекта с 

разбивкой на этапы 

Подготовительный 

 

01.09.24 14.09. 2024 

Практико-ориентированный 

 

17.09.2024 31.05.2026 

Рефлексивно-оценочный 

 

01.06.2026 31.12.2026 

15 Взаимосвязь с другими 

проектами 

Федерального проекта "Цифровая образовательная среда" 
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16 Основные риски реализации 

проекта и пути их преодоления 

Отсутствие СМАРТ –ТВ, интерактивных досок, панелей  высокоскоростного 

интернета. 

 
 

 

___________________________________________ /  /О.В. Петрова 

                 Подпись руководителя образовательной организации                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Дорожная карта мероприятий, направленных на обеспечение развития БОУ г. Омска «СОШ с УИОП №» 8 им. М.Я. 

Лаптева в рамках реализации проекта «Школа Минпросвещения России» на 2022 – 2026 год. 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 
Ответств

енный 

Наименование плановая дата фактическая измеримый индикатор наименование продукта   
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мероприятия получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

дата 

(дд.мм.гг) 

(показатель) 

Знание . Подпроект «Общеедело–успех каждого!» 

Задачи: 

 Обеспечениеобразованияиравныхвозможностейдлявсехобучающихся. 

 Совершенствованиевнутреннейсистемыоценкикачестваобразования. 

 Обеспечениеметодическогоповышениякачестваобразования. 

 ОбеспечениекачественнойподготовкиобучающихсякВсОШ. 

 Совершенствованиеинклюзивногообразования. 

 ОбеспечениекачественнойреализацииФГОС 

Создание и реализация 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме 

12.01.2024   

Создание условий для 

результативной работы в 

системе магистральных 

направлений единого 

образовательного 

пространства с целью 

предоставления равных 

возможностей для 

получения 

качественного 

образования, а также его 

непрерывного 

совершенствования. 

Эффективноефункционир

ованиевнутришкольнойси

стемыоценкикачестваобра

зования. 

Обеспечение высокого 

уровня реализации 

требований ФГОС, 

подтверждающихся 

 .Общеобразовательные 

программы НОО,  ООО и 

СОО 

Обновленные рабочие 

программы  учебных 

предметов в соответствии 

с ФГОС и ФОП; 

Учителя-

предметники, 

Евдокимова 

С.Н., Сиваш 

М.В., 

Ахметова 

М.Ж. 

Марченко Т.В. 

заместитель 

директора 

Марченко 

Т.В. 

заместите

ль 

директора 
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результатами 

независимой оценки 

качества образования. 

Созданиеправовыхиорган

изационныхусловий,обесп

ечивающихразвитиеинкл

юзивногообразования. 

Эффективноеиспользован

иересурсовобразовательн

ыхорганизацийрайонасце

льюудовлетворенияобраз

овательных потребностей 

обучающихся и 

повышения качества 

образования 

Создание 

индивидуальных учебных 

планов. 

17.04.2024 

 
 1.Выявленные 

обучающиеся, 

испытывающие 

потребность в создании 

индивидуальных учебных 

планов. 

2.Определены 

наставники, 

сопровождающие 

обучающихся по 

индивидуальным учебным 

планам. 

1.Группа обучающихся, 

испытывающих 

потребность в обучении 

по индивидуальным 

учебным планам. 

Педагог-

психолог 

Лапова И.В. , 

заместители 

директора 

Марченко 

Т.В. 

заместите

ль 

директора 

Участие обучающихся в 

реализации 

индивидуальных учебных 

планов. 

17.04.2024 

 
 Самоопределение 

обучающихся в выборе 

формы обучения по 

индивидуальным учебным 

планам. 

1.Список обучающихся, 

испытывающих 

потребность в обучении 

по индивидуальным 

учебным планам. 

Педагог-

психолог, 

Лапова И.В. 

 

Запланировать 

использование 

03.06.2024  Самоопределение 

обучающихся в выборе 

Приобретение 
оборудования, 

Педагог-

психолог,Лапо

Марченко 

Т.В. 
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средств электронного 

обучения 

и дистанционных 

образовательных 

технологий, 

учитывающих особые 

образовательные 

потребности 

обучающихся с ОВЗ и 

инвалидов 

средств электронного 

обучения 

создание 
предметно- 
развивающей среды. 

 

ва И.В. заместите

ль 

директора 

1. Подпроект «Созвездие талантов» 

Задачи   

 Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по   своевременному выявлению 

и развитию творческого потенциала обучающихся; 

• Формировать современную мотивирующую образовательную среду. 

• Организация сетевого взаимодействия для расширения возможности творческой самореализации 

обучающихся; 

• Организация взаимодействия детей и родителей при проведении внеклассных мероприятий; 

  

Создание сетевой формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 

31.12.2024 

 1.Заключены договоры о 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ в сетевой 

форме с другими 

организациями, 

обладающими ресурсами 

для осуществления 

деятельности по 

реализации 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ 

(образовательные 

организации, организации 

культуры и искусств, 

науки, физкультуры и 

1. Договоры (1-2). 

2.Дополнительные 

общеразвивающие 

программы в сетевой 

форме или с 

использованием сетевого 

взаимодействия (1-2 

программы). 

заместитель 

директора , 

Кондрашина 

Е.В. 

советник 

директора , 

Коркишко Н.И. 

педагог доп. 

образования, 

Хасанова Е.О. 

 

заместите

ль 

директора  
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спорта,IT-клубы, «Точки 

роста», экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др). 

Реализация программ по 

всем 

заявленным 

направлениям. Так же 

привлечены педагоги 

дополнительного 

образования в 

рамках внешнего 

совмещения. 

31.12.2025  Размещениеинформации 

о реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

в 

социальных сетях 

Реализация 

дополнительных 

образовательных 

программ. 

Программы реализуются 

заместитель 

директора  

советник 

директора, 

Коркишко Н.И. 

педагоги доп. 

образования, 

Хасанова Е.О. 

заместите

ль 

директора

, 

Кондраши

на Е.В. 

Реализуются условия для 

применения 

обучающимися 

мультимедийного 

учебного 

комплекса во внеурочной 

деятельности 

образовательной 

организации. 

Организация 

участия обучающихся 

в 

лабораториях, 

кванториумах 

31.12.2025  Создание благоприятного 

психологического 

климата при создании 

информационно- 

развивающей среды. 

Удовлетворение 

индивидуальных 

потребностей и 

интеллектуальном и 

нравственном 

совершенствовании 

учащихся. 

заместитель 

директора  

советник 

директора,Кор

кишко Н.И. 

педагог доп. 

образования,Х

асанова Е.О. 

заместите

ль 

директора

, 

Кондраши

на Е.В. 

Подпроект «Профориентация». «Путь в мир профессий» 

Задачи   
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 для обучающихся 6-11 классовразвитие всех компонентов готовности к

 профессиональномусамоопределению  (в  т.  ч.  повышение  осознанности  и  самостоятельности  в  

планировании  личных профессиональных перспектив), построение индивидуальной образовательно-

профессиональной траектории; 

 для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи самооnределяющимся подросткам, 

получение современной и актуальной информации о рынке образования и рынке труда (регионального и 

федерального уровней), включая информацию о наиболее перспективных и востребованных в ближайшем будущем 

профессиях, и отраслях экономики Российской Федерации; 

 для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и технологий 

профессиональной ориентации обучающихся. Применение методик, направленных на активизацию 

профессионального самоопределения, понимание возможностей и ограничений; диагностических инструментов. 

Освоение новых, современных, научно обоснованных методик и технологий; 

 для работодателей - привлечение мотивированных обучающихся к производственным задачам, 

повышение интереса к организации. Обучение наставников, работающих с учащимися. 

Создание профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

космические, 

предпринимательские, 

педагогические, 

медицинские, IT) 

31.10.24  Изучение 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 

Решение о создании 

профильных 

предпрофессиональных 

классов (приказ 

директора в случае 

положительного 

решения). 

Результаты изучения 

потребностей учащихся в 

создании профильных 

предпрофессиональных 

классов. 

Классные 

руководители, 

социальный 

педагог, 

Кондратьева 

М.Е. 

заместите

ль 

директора  

Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных пробах 
(онлайн)  
и тестированиях. 

31.12.24  Количество участников 

до 10% от общего числа 

обучающихся в 10-11 

классах 

Рост числа участников Классные 

руководители 

директора 

по УВР 

Прохождение 

обучающимися 
профессионального 

обучения  

по программам 
профессиональной 

подготовки по профессиям 

31.12.24.  Договор с ВУЗом. 

Список учащихся, 

изъявивших желание 

пройти профессиональное 

обучение. 

Готовность нормативной 

Договор. 

Список 

Классные 

руководители, 

социальный 

педагог,Кондр

атьева М.Е. 

заместите

ль 

директора  
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рабочих  

и должностям служащих 
и организационной  

документации: 

Положение, расписание. 
Проведение родительских 

собраний  
на тему профессиональной 

ориентации,  

в том числе о кадровых 

потребностях современного 
рынка труда 

Сентябрь, 

декабрь 2024 

 Протоколы родительских 

собраний 

Родительские собрания Классные 

руководители, 
социальный 

педагог, 

Кондратьева 

М.Е. 

заместител

ь 
директора  

Подпроект Воспитание. «Интеграция основного и дополнительного образования как условие успешной социализации обучающихся ».  

Задачи:. 

• Свободный выбор обучающимися видов и сфер деятельности 

• Ориентация на личностные интересы, потребности, способности обучающихся 

• Возможность свободного самоопределения и самореализации обучающегося 

• Практико-деятельностную основу образовательного процесса 

Организация повышения 
квалификации  
по инструментам ЦОС, 
размещенным 
в Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования . 

Весь период   Направление на курсы 

ПК 2педагога в 2024 году  

Сертификаты о ПК заместитель 

директора , 

педагог-

психолог 

заместите

ль 

директора  

Реализация рабочей 

программы 
воспитания, календарного 

планавоспитательной 

работы 

Весь период      

Взаимодействие с детскими 
общественными 

объединениями 

Весь период  Вступление в ряды 

«Орлята России», 

Движение первых» 

Педагогический совет заместитель 

директора, 

советник 

директора  по 

воспитанию, 

Коркишко 

Н.И. 

заместите

ль 

директора

,Кондраш

ина Е.В. 

Повышение квалификации Весь период  100% управленческой Сертификат о ПК   



148 
 

управленческой команды по 
программам из 
Федерального реестра 
образовательных программ 
дополнительного 
профессионального 
образования. 

команды прошли или 

спланировали 

прохождение ПК. 

Модернизация содержания 
программ курсов 
внеурочной деятельности. 

Весь период  Обновлено содержание 

программ курсов 

внеурочной деятельности 

Программы по ВД Педагоги по 

ВД 

заместите

ль 

директора

, 

Кондраши

на Е.В. 

Подпроект «Образовательная среда». «В ногу со временем» 

Задачи 

• Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения 

доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и 

воспитательного процесса. 

• Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых 

возможностей. 

• Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия впрофессиональных 

сообществах ИКОП «Сферум». 

 

  

Формирование 
управляющего совета 
образовательной 
организации 

 

31.10.24 
 Обучение коллектива по 

использованию в работе 

возможностей ФГИС 

«Моя школа»; 

Создание на платформе 

«Сферум» 

профессиональных 

сообществ педагогов; 

Подключение школьных 

кабинетов к 

высокоскоростному 

интернету с контент-

фильтрацией; 

Использование функций 

Регистрация в «Сферум», 

«ФГИС МОЯ ШКОЛА» 
 

Заместители 

директора . 

педагоги 

Ахметова 

М.Ж., Сиваш 

М.В., 

Евдокимова 

С.Н. 

директор 

школы, 

Петрова 

О.В. 
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Смарт-ТВ на уроках и 

внеурочных занятий% 

Функционирование 

ученического 

самоуправления. 
Использование федеральной 
государственной 
информационной системы 
«Моя школа», в том числе 
верифицированного 
цифрового 
образовательного контента, 
при реализации 
основных 
общеобразовательных 
программ в соответствии с 
Методическими 
рекомендациями 
Федерального института 
цифровой трансформации в 
сфере 
образования 

31.10.24   Вовлечены все 

педагогические работники 

к использованию в работе 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы «Моя школа», в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализацииосновных 

общеобразовательных 

программ в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой трансформации 

в сфере образования 

Педагогически

й коллектив 

школы 

Марченко 

Т.В., 

заместите

ль 

директора  

Участие в лекциях, 
совещаниях, конференциях 
и 
КПК на базе ИКОП 
«Сферум» 

31.12.24  Улучшение условий 

образовательной среды 

НаличиемобильныхЦифро

выхклассовиоснащенность 

не менее 100%учебных 

классов 

средствамиотображения 

информации 

всоответствииСтандартом 

Оснащения 

государственных и 

муниципальных 

общеобразовательных 

Педагогически

й коллектив 

школы 

Марченко 

Т.В., 

заместите

ль 

директора  
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организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельностьсубъектах 

Российской Федерации, 

компьютерным, 

мультимедийным, 

презентационным 

оборудованием 

и программным 

обеспечением» 

ПодпроектЗдоровье «Здоровьена«отлично!» 

Задачи: 

 Совершенствованиездоровьесозидающейсреды,способствующейформированиюкультурыздоровогообраза жизни всех участников 

образовательного процесса;

 Приобщениеобучающихсякфизическойкультуреизанятиями спортом;

 Формированиекультурыдосугаиотдыхавсехучастниковобразовательногопроцесса;

 Созданиеусловийдляформированияудетейиподростковосновкультурыправильногопитания;
Участие обучающихся в 
массовых физкультурно- 
спортивных мероприятиях 
(в томчисле во 
Всероссийских 
спортивных соревнованиях 
школьников 
«Президентские 
состязания» и 
Всероссийскихспортивных 
играх школьников 
«Президентские спортивные 
игры»), «Зарница». 

2024-2025  Проведение, размещение 

информации об итогах 

мероприятий на 

официальном сайте 

школы, в официальной 

групп школы ВКонтакте 

Повышение уровня 

мотивации 

обучающихся к 

безопасному, 

здоровому образу жизни. 

Формирование основ 

здоровьесберегающего 

образа 

жизни, понимание 

ценности здоровья, 

развитие основ его 

поддержания; 

формирование 

негативного отношения у 

учащихся к употреблению 

вредных веществ 

Учитель 

физкультуры,  

Бугреева Я.А. 

Зам.дирек

тора 

Организацияпросветительск
ихмероприятий поЗОЖ, 

Летний период 

2024-2026 
 Проводить более 

интенсивную 

Благодарность за 

организацию и 

Учителя 

начальных 

Заместите

ли 
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Профилактике 
табакокурения, 
наркомании: Единые уроки 
здоровья педагог- 
организатор 
«Марафон здоровья» в 
рамкахпразднования 
Всемирного дня здоровья 
(поотдельному плану) 

работу по вовлечению 

обучающихся для участия 

в 

массовых физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях 

проведение, размещение 

информации об итогах 

мероприятий на 

официальном сайте 

школы, в официальной 

групп школы ВКонтакте 

классов директора 

. 

 

Организация работы по 

увеличениючисла 

обучающихся в ВФСК 

«ГТО»: 

-информационное 

сопровождение 

ипроведение 

информационно-

разъяснительной работы 

Поосвещению 

физкультурно-

спортивных мероприятий 

наофициальном сайте 

школы и стенде 

«Физкультура 

и спорт»; 

-организация сдачи 

обучающимисяшколы 

нормативов ВФСК «ГТО» 
 

Март 2024  Благодарность за 

организацию и 

проведение, размещение 

информации об итогах 

мероприятий на 

официальном сайте 

школы, в официальной 

группе школы 

ВКонтакте 

Значки ГТО, 

Обеспечение охвата 

обучающихся в 

ФСК «ГТО» от 10% до 

30% от 

общей численности 

обучающихся. 

Учитель 

физкультуры,Б

угреева Я.А  

Заместите

ли 

директора 

. 
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